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Introduccion

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.4. “Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seqguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para tal efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).”

De acuerdo con lo anterior el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora el presente
informe de Gestidn con el fin de dar a conocer los resultados de la implementacion del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al tercer
trimestre de la vigencia del 2025 en cada una de los Despachos regionales y Centros de
Formacidn de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo anual en sus planes y
programas de Gestion.

Teniendo en cuenta los resultados presentados, se requiere que cada director regional,
subdirector de Centro de formacion Profesional y Coordinadores de Talento Humano
definan las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento del plan anual de trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia 2025
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1. Objetivo

Dar a conocer los resultados de la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los avances de la gestién frente a las actividades establecidas en el
plan de trabajo anual de la vigencia 2025

2. Alcance

El alcance del informe de Gestion correspondiente al cumplimiento de las actividades del
tercer trimestre del plan anual de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo tiene su ambito de aplicacion conforme a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.1
del Decreto 1072 de 2015, el cual prevé: “Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo
tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), estas actividades a aplican
al cumplimiento del plan anual de trabajo en donde se contemplan los funcionarios,
contratistas, y trabajadores oficiales. Para los aprendices, el alcance se tiene hacia los
aprendices vinculados mediante lo estipulado en el Decreto 055 de 2015,

Responsable

El cumplimiento del tercer trimestre del plan de trabajo estd en cabeza de la secretaria
general y la Coordinacidon de Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Marco normativo

o Ley9de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

e Resolucién 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”

o Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organizacién
y administracidn de Salud Ocupacional en el pais.”

e Resolucién 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo”

e Resolucién 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organizacidn,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”

e Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacidon numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los

5
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Productos Quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990”

Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacidon y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales".

Decreto 1607 de 2002. "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones".

Resolucién 1401 de 2007. “por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.

Resolucién 2346 de 2007. “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la
Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012. “"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.
Resolucién 256 de 2014. Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacién y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores
energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en
Colombia

Resolucién 312 de 2019. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". t) Resolucidn
4272 de 2021. “por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas”.

Resolucién 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacidén y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

Resolucién 2764 de 2022. “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para
la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocioén, prevencién e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos
en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones”.

Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistema de gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. Generalidades

A continuacidn, se detallan los porcentajes que se manejaran durante la vigencia, para la
presentacion de los informes trimestrales, con el fin de tener claras las metas y los
cumplimientos de cada eje del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con las actividades por despachos y Centros de formacién, se determind un

promedio de entregables, donde la meta de cumplimiento es de un valor igual o superior
al 90%

Tabla 1 Porcentaje Anual del cumplimiento del SG-SST
Estado Descripcion de Porcentaje

|

Cumple Despachos Regionales y Centros de formacién que
cumplieron la meta establecida con un porcentaje de
ejecucion igual o superior al 90 - 100%

No cumple Despachos Regionales y Centros de formacién que No
cumplieron la meta establecida con un porcentaje de

ejecucion menor al 90%
Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La meta para los Despachos y centros de formacion que dieron cumplimiento a las
actividades establecidas para el tercer trimestre, que comprende de Julio a septiembre se
evaluo e identifico el cumplimiento de la siguiente manera.

Tabla 2 Porcentajes de cumplimiento trimestrales de las actividades del SG-SST

Tercer Trimestre
Cumple 22.5-25%

Porcentaje de cumplimiento

No cumple <22.5%

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 3 Porcentajes de cumplimiento acumulativo de enero a septiembre del SG-SST

Estado Porcentaje de cumplimiento

Cumple 67.5-75%

No cumple <67.5%

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

~
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5. REQUERIMIENTOS TRANSVERSALES DEL SG-SST
5.1 Presupuesto Vigencia 2025

En la siguiente tabla estan los rubros presupuestales para realizar el consolidado por
regionales de la ejecucion presupuestal del primer trimestre de 2025.

Tabla 4 Rubros Presupuestales Consolidados
SERVICIOS MEDICOS CONVENCIONALES: Vacunas y Exdmenes Médicos
contratacion de equipo de medicina preventiva y Sena mentalmente
saludable
RUBRO PRESUPUESTAL: A-03-04-02-021, Recurso 27
DOTACION Y ROPA DE TRABAJO, OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS,
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INT.
2 DEL AREA ADMITIVA.
Incluidos: Elementos proteccion Personal y EPP Brigadas
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02, Recurso 20
DOTACION Y ROPA DE TRABAJO, OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS,
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INT.
DEL AREA ADMITIVA., S
Incluidos: Dotacion y Ropa de Trabajo, *Materiales e Insumos, * Vacunas y
3 Examenes Médicos, * Clima, *Contratos Personal SST (médico, Psicdlogo y
Profesional SST- Despachos Reg. y Centros de Formacion), * * Viaticos
Copasst Reg. Enc.Copasst y SST, *Viaticos Inspecciones Sedes, Auditorias,
Encuentros SST DG
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02, Recurso 10
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
Dotacion y Ropa de Trabajo, *Materiales e Insumos, * Vacunas y Exdmenes
Médicos, **Compra de cardio desfibriladores*
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-15-20305C-3603024-02, Recurso 27
ARL TRABAJADORES INDEPENDIENTES REGISO IV -V
5 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-15-20305C-3603025-01, Recursos 20
(Sec Gral- 202000) y 26 (FIC - 202018)

Fuente: Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo- ejecucion presupuestal

En la siguiente tabla se evidencia el porcentaje de la ejecucién de todos los rubros presupuestales
por regionales asignados para el funcionamiento del grupo SST. Para el grupo de SST al 30 de
septiembre de 2025 lo estimado seria el 85%.
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Tabla 5 Seguimiento presupuesto tercer trimestre 2025.
TOTAL, PRESUPUESTO

% TOTAL
REGIONALES EJECUTADO
AMAZONAS 90%
ANTIOQUIA 30%
ARAUCA 52%
ATLANTICO
BOLIVAR 37%
BOYACA 86%
CALDAS 45%
CAQUETA
CASANARE
CAUCA 44%
CESAR 54%
CHOCO
CORDOBA 49%
CUNDINAMARCA 25%
DIRECCION GENERAL 43%
DISTRITO CAPITAL 58%
GUAINIA
GUAIJIRA
GUAVIARE
HUILA 57%
MAGDALENA
META 41%
NARINO 51%
NORTE DE SANTANDER 58%
PUTUMAYO
QUINDIO 48%
RISARALDA
SAN ANDRES
SANTANDER 38%
SUCRE 57%
TOLIMA 58%
VALLE
VAUPES 43%
VICHADA
TOTAL, REGIONALES 529

Fuente: Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo- Ejecucion Presupuestal
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Se recomienda que las regionales que estan por debajo del 30% de la ejecucion al
31 de marzo de 2025. A corte del 30 de junio de 2025 tener ejecutado minimo el
60%.

6. Plan Anual de Trabajo HYSI

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2025
tiene como propdsito fortalecer la articulacién entre la entidad y los servidores publicos,
mediante la implementaciéon de medidas de SST orientadas al mejoramiento continuo de
las condiciones laborales, el ambiente de trabajo y el control eficaz de los riesgos presentes
en el entorno laboral.

En este sentido, el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se constituye
como una herramienta fundamental para la planificacidn, al permitir identificar y definir las
actividades a desarrollar, los responsables, los recursos necesarios y las fechas de ejecucion.
Todo esto facilita el seguimiento y control de la gestién del SG-SST durante el aifio 2025.

El desarrollo del Plan busca garantizar un ambiente laboral seguro, promoviendo la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales mediante el control de los riesgos
inherentes a cada actividad, la ejecucidén de acciones de promocién y prevencién, la mejora
continua y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de riesgos laborales.

Este informe no solo contempla los planes y programas contenidos en el presente
documento, sino también el porcentaje de cumplimiento de las actividades ejecutadas. En
este trimestre, el porcentaje de cumplimiento reportado responde a las condiciones
especificas para estos 9 meses del afio.

A continuacidn, se representa en la Tabla 5 el porcentaje de cumplimiento a nivel nacional
en el Eje de HYSI.

10
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Tabla 6 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo a Nivel Nacional 2025

Dependencia Descripcion

Sena Nivel Nacional Para el tercer trimestre que comprende de Julio a septiembre,
HysI el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 24 %

Sena Nivel Nacional Para el tercer trimestre que comprende de Julio a septiembre,
Medicina el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 22 %

Sena Nivel Nacional Para el tercer trimestre que comprende de Julio a septiembre,
Sena Mentalmente el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 23 %
Saludable

Fuente: Plataforma Compromiso

Tabla 7 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo a Nivel Nacional 2025 enero a septiembre

Dependencia ‘ Descripcion
Sena Nivel Nacional Para el tercer trimestre que comprende de Julio a septiembre,
HysI el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 67 %
Sena Nivel Nacional Para el tercer trimestre que comprende de Julio a septiembre,
Medicina el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 64.29 %
Sena Nivel Nacional Para el tercer trimestre que comprende de Julio a septiembre,
Sena Mentalmente el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 70 %
Saludable

Fuente: Plataforma Compromiso

En la Tabla 6 se observara el detalle por Despacho y Centro de Formacién en el Porcentaje
de cumplimiento en el cargue de actividades y ejecucidn de las mismas de los programas y
planes, tales como: Acta y acuerdo de concertacidn laboral y colectivo 2015, 2018, 2021 y
acuerdo 2024 , Auditoria, Biomecdanico HYSI, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST, Elementos de Proteccidn Personal, Emergencias, Estdndares Minimos,
Elementos estructurales, Plan Estratégico de Seguridad Vial, Evaluacién de requisitos
legales, Inocuidad Alimentaria, Inspecciones planeadas, Instructivo de identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos, Instructivo reporte de incidente, accidente de trabajo,
acto, condicidn insegura y de salud e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
Mediciones Higiénicas, Plan de capacitacion, Riesgo Quimico, Plan de saneamiento Basico,
Seguimiento a Empresas Contratistas y Tareas criticas.
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Tabla 8 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Eje HYSI 2025 SG-SST.

Regional Dependencia / Centro Nidmero de Porcentaje De
evidencias (71) Cumplimiento
Amazonas Despacho Regional Amazonas /Centro para la Biodiversidad y 70 25% Cumple.
el Turismo del Amazonas
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 70 25% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial 69 24% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 70 25% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios de Salud 70 25% Cumple.
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 69 24% Cumple.
Antioquia Centro de Formacién en Diseio, Confeccién y Moda 70 25% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial 51 18% No Cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 69 24% Cumple.
Antioquia Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion 56 20% No Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 67 24% Cumple.
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 70 25% Cumple.
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién 68 24% Cumple.
Antioquia Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 63 22% No Cumple
Antioquia Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial 64 23% Cumple.
Antioquia Complejo Tecnolégico Turistico y Agroindustrial del Occidente 40 14% No Cumple
Antioqueio
Antioquia Complejo Tecnolégico para la Gestién Agroempresarial 68 24% Cumple.
Antioquia Despacho Regional Antioquia 69 24% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Numero de Porcentaje De Estado
evidencias (71) Cumplimiento
Arauca Despacho Regional Arauca / Centro de Gestion y Desarrollo 69 24% Cumple.
Agroindustrial de Arauca
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 69 24% Cumple.
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 69 24% Cumple.
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 71 25% Cumple.
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 69 24% Cumple.
Atlantico Despacho Regional Atlantico 70 25% Cumple.
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 70 25% Cumple.
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario a7 16% No Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 70 25% Cumple.
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 68 24% Cumple.
Bolivar Despacho Regional Bolivar 60 21% No Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56 20% No Cumple
Boyaca Centro Minero 68, 24% Cumple.
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 68 24% Cumple.
Boyaca Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento 68 24% Cumple.
Empresarial

Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 69 24% Cumple.
Boyaca Despacho Regional Boyaca 66 23% Cumple.
Cordoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 68 24% Cumple.
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 66 23% Cumple.
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 71 25% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 71 25% Cumple.
Caldas Centro de Automatizacién Industrial 70 25% Cumple.
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 65 23% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Numero de Porcentaje De Estado
evidencias (71) Cumplimiento
Caldas Centro de Procesos Industriales 67 24% Cumple.
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 70 25% Cumple.
Caldas Despacho Regional Caldas 66 23% Cumple.
Caqueta Despacho Regional Caqueta 71 25% Cumple.
Casanare Despacho Regional Casanare 67 24% Cumple.
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 43 15% No Cumple
Casanare
Cauca Centro Agropecuario - Popayan 69 24% Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 67 24% Cumple.
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial 69 24% Cumple.
Cauca Despacho Regional Cauca 70 25% Cumple.
Cesar Centro Agroempresarial 71 25% Cumple.
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 71 25% Cumple.
Cesar Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural 71 25% Cumple.
Cesar Despacho Regional Cesar 70 25% Cumple.
Chocé Despacho Regional Choco Centro de Recursos Naturales, 62 22% No Cumple
Industria y Biodiversidad
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 68 24% Cumple.
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 70 25% Cumple.
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 69 24% Cumple.
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 69 24% Cumple.
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 68 24% Cumple.
Cundinamarca Centro de La Tecnologia del Disefio y La Productividad 69 24% Cumple.
Empresarial
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 68 24% Cumple.

14
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Regional Dependencia / Centro Numero de Porcentaje De Estado
evidencias (71) Cumplimiento
Direccidn General | Secretaria General 65 23% Cumple.
Distrito Capital Centro Metalmecanico 57 20% No Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 65 23% Cumple.
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 70 25% Cumple.
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones 62 22% No Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud 71 25% Cumple.
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural 68 24% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 64 23% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 71 25% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la 66 23% Cumple.
Informacién
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 63 22% No Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 70 25% Cumple.
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 71 25% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 69 24% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera 70 25% Cumple.
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 71 25% Cumple.
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 69 24% Cumple.
Guainia Despacho Regional Guainia / Centro Ambiental y Ecoturistico 69 24% Cumple.
del Nororiente Amazénico

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 69 24% Cumple.
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 70 25% Cumple.
Guajira Despacho Regional Guajira 71 25% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Numero de Porcentaje De Estado
evidencias (71) Cumplimiento
Guaviare Despacho Regional Guaviare / Centro de Desarrollo 69 24% Cumple.
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 71 25% Cumple.
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 71 25% Cumple.
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 71 25% Cumple.
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 70 25% Cumple.
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 71 25% Cumple.
Huila Despacho Regional Huila 71 25% Cumple.
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 70 25% Cumple.
Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena 69 24% Cumple.
Magdalena Despacho Regional Magdalena 71 25% Cumple.
Meta Centro Agroindustrial del Meta 53 19% No Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 31 11% No Cumple
Meta Despacho Regional Meta 66 23% Cumple.
Nariiio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacifica 69 24% Cumple.
Narifio Centro Internacional de Produccién Limpia Lope 69 24% Cumple.
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 71 25% Cumple.
Narifio Despacho Regional Narifio 71 25% Cumple.
Norte de Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero 70 25% Cumple.
Santander
Norte de Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 71 25% Cumple.
Santander
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Regional Dependencia / Centro Numero de Porcentaje De Estado
evidencias (71) Cumplimiento
Norte de Despacho Regional Norte de Santander 71 25% Cumple.
Santander
Putumayo Despacho Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola 68 24% Cumple.
Arapaima
Quindio Centro Agroindustrial 69 24% Cumple.
Quindio Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de La Construccién y La 71 25% Cumple.
Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo 71 25% Cumple.
Quindio Despacho Regional Quindio 70 25% Cumple.
Risaralda Centro Atencidén Sector Agropecuario - Risaralda 69 24% Cumple.
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 69 24% Cumple.
Risaralda Centro de Disefo E Innovacién Tecnoldgica Industrial 69 24% Cumple.
Risaralda Despacho Regional Risaralda 69 24% Cumple.
San Andrés Despacho Regional San Andrés /Centro de Formacién 70 25% Cumple.
Turistica, Gente de Mar y de Servicios
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 71 25% Cumple.
Santander Centro Agroturistico 70 25% Cumple.
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 55 19% No Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 70 25% Cumple.
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico 42 15% No Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 68 24% Cumple.
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 71 25% Cumple.
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 68 24% Cumple.
Santander Despacho Regional Santander 70 25% Cumple.
Sucre Despacho Regional Sucre /Centro de la Innovacion, la 67 24% Cumple.
Tecnologia y los Servicios
17
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Regional Dependencia / Centro Numero de Porcentaje De Estado
evidencias (71) Cumplimiento
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 71 25% Cumple.
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 69 24% Cumple.
Tolima Centro de Industria y Construccién 55 19% No Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 70 25% Cumple.
Valle del Cauca | Centro Agropecuario de Buga 64 23% Cumple.
Valle del Cauca | Centro Latinoamericano de Especies Menores 67 24% Cumple.
Valle del Cauca | Centro Nautico pesquero de Buenaventura 66 23% Cumple.
Valle del Cauca | Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 68 24% Cumple.
ASTIN
Valle del Cauca | Centro de Biotecnologia Industrial 62 22% No Cumple
Valle del Cauca | Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial 66 23% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI 64 23% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 66 23% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Tecnologias Agroindustriales 67 24% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de la Construccién 65 23% Cumple.
Valle del Cauca | Despacho Regional del Valle 66 23% Cumple.
Vaupés Despacho Regional Vaupés / Centro Agropecuario y de 68 24% Cumple.
Servicios Ambientales Jiri-jirimo
Vichada Despacho Regional Vichada / Centro de Produccion y 59 21% No Cumple
Trasformacién Agroindustrial de la Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — Plan Anual de Trabajo
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Observaciones:

Al revisar el registro del cargue de las actividades en la Plataforma Compromiso, médulo
Seguridad y Salud en el Trabajo — Plan Anual de Trabajo 2025, se evidencié que en varias
actividades el documento soporte no se encuentra registrado, pese a que el estado figura
como “EJECUTADQ”, lo cual genera inconsistencias para la validacién de la informacion.

Asimismo, se identificd que en algunos casos los documentos cargados corresponden a
meses diferentes a los de la ejecucidn (por ejemplo, archivos de junio cargados en agosto y
viceversa). También se observo que no se ha asignado responsable a ciertas actividades, y
que no se ha actualizado oportunamente el estado de estas (de pendiente a ejecutado o
cancelado), lo que dificulta el seguimiento del progreso real del plan Anual de Trabajo.

Recomendaciones:

e Asignar el responsable de cada actividad antes del registro.

e Verificar cuidadosamente las actividades antes de realizar el cargue en la
plataforma.

e Hay que asegurar que los soportes correspondan al plan, Programa y actividad
ejecutada.

e Actualizar de manera oportuna el estado de las actividades para reflejar
correctamente el avance del Plan Anual.

Estas acciones contribuirdn a garantizar la coherencia y veracidad de la informacién
registrada, asi como a mejorar la evaluacién del cumplimiento trimestral.

6.1 Porcentaje de cumplimiento a Nivel Regional

Dentro del rol de los Profesionales Regionales se encuentra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y acompanamiento a las actividades, velando porque cada regional cumpla con
los lineamientos establecidos por la Direccién General y garantizando que la ejecucion sea
oportuna, eficaz y veraz.

El cumplimiento de estas funciones contribuye a que, durante los seguimientos
trimestrales, los resultados de desempeno regional sean satisfactorios y reflejen una
gestion efectiva
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Tabla 9 Porcentaje de Cumplimiento Regional SG-SST — HYSI.

Regional % Trimestral julio - septiembre % Ejecucion de Enero a Septiembre Estado
Amazonas 25% 70% Cumple.
Antioquia 23% 65% Cumple.
Arauca 24% 69% Cumple.
Atlantico 25% 70% Cumple.
Bolivar 22% 63% Cumple.
Boyaca 23% 66% Cumple.
Cordoba 24% 69% Cumple.
Caldas 24% 68% Cumple.
Caqueta 25% 71% Cumple.
Casanare 20% 56% No Cumple
Cauca 24% 69% Cumple.
Cesar 25% 71% Cumple.
Chocé 22% 62% Cumple.
Cundinamarca 24% 68% Cumple.
Secretaria General 23% 65% Cumple.
Distrito Capital 24% 67% Cumple.
Guainia 24% 69% Cumple.
Guajira 25% 70% Cumple.
Guaviare 24% 69% Cumple.
Huila 25% 70% Cumple.
Magdalena 25% 70% Cumple.
Meta 18% 50% No Cumple
Nariiio 25% 70% Cumple.
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Regional % Trimestral julio - septiembre % Ejecucion de Enero a Septiembre
Norte de Santander 25% 70% Cumple.
Putumayo 24% 68% Cumple.
Quindio 25% 70% Cumple.
Risaralda 24% 69% Cumple.
San Andrés 25% 70% Cumple.
Santander 23% 65% Cumple.
Sucre 24% 67% Cumple.
Tolima 23% 66% Cumple.
Valle del Cauca 23% 66% Cumple.
Vaupés 24% 68% Cumple.
Vichada 21% 59% No Cumple

Promedio Nacional de Enero a Septiembre
Fuente: Plataforma Compromiso — Plan Anual de Trabajo
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Recomendaciones

e Fortalecer el acompafiamiento técnico a las regionales

e Verificar el registro oportuno del cargue de evidencias para evitar atrasos entre la
ejecucién real y la reportada.

e Monitorear de forma mensual las actividades criticas para mantener o mejorar el
promedio Regional.

El promedio nacional de ejecucion de enero a septiembre es del 67%, lo que indica un
cumplimiento general positivo del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Eje de HySI, y una tendencia de cumplimiento sostenida.

7. Acuerdos Sindicales

Se presenta el informe de seguimiento por Despacho Regional y Centro de Formacidn, con
base en las evidencias cargadas en OneDrive, correspondientes al Acta de Concertacién
Laboral 2015, Acuerdo Colectivo 2018, Acuerdo Colectivo 2021 y Acuerdo Colectivo 2024,
con corte a septiembre de 2025. Se recuerda a los profesionales responsables la
importancia de diligenciar de manera completa el archivo Excel y cargar la informacién en
la carpeta correspondiente a cada Centro de Formacidén. Es importante aclarar que, en los
casos en los que se evidencien documentos Excel duplicados o documentos fuera de las
carpetas compartidas por las regional, no se realizara la verificacion de las carpetas
respectivas. De igual forma, si el archivo Excel no se encuentra cargado, no se procederad a
la revision de la documentacidn en carpetas. 44 GOR-F-012 VO3

A continuacion, se presenta la clasificacion establecida para determinar el grado de
cumplimiento de cada uno de los numerales
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Tabla 10 Cumplimiento trimestral de acuerdos sindicales

Regional Cent
egiona entro 6.4.1

43y6.7 47 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3

AMAZONAS Despacho/Centro

para la

Biodiversidad y el

Turismo del

Amazonas Ccu CuU (o{V) NC (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) CU | CU NC
Despacho (o{V) NC (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) NC (o{V) (o{V) NC | CU (o{V)
Centro de Comercio (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) NC (o{V) NC (o{V) (o{V) CU | CU NC
Centro de Servicios

de Salud Ccu CuU CuU (o{V) CuU (o{V) (o{V) NC (o{V) (o{V) CU | CU NC
Centro de Servicios

y Gestion

Empresarial NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC | NC | NC

Centro de los
Recursos Naturales
ANTIOQUIA Renovables la
Salada cu cu CU | cU cu cu cu NC cu NC [ CU | CU | NC
Centro del Disefio y
Manufactura del
Cuero cu cu CU | cU cu cu cu cu cu CU |[CU|CU| cU
Centro de
Formacion en
Disefio, Confeccion

y Moda Ccu Ccu CU | CcU Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu CcuU CU | CU| CcU

Centro Tecnoldgico

del Mobiliario Cu Ccu CU| Cu Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu (o{V) CU | CU | cU
23
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Regional Centro

6.4.1
413 |43y6.7 .7 6.25| 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3

Centro para el
Desarrollo del
Habitat y la
Construccion CcuU NC Ccu (o{V) Ccu Ccu CcuU CcuU CcuU (o{V) CU | CU NC
Centro de
Tecnologia de la
Manufactura
Avanzada NC NC NC | CU NC NC NC NC NC NC CU | NC | NC
Centro Textil y de
Gestién Industrial Cu NC CcuU (o{V) NC Cu Ccu NC Ccu (o{V) CU | CU NC
Complejo
Tecnoldgico para la
Gestion
Agroempresarial Ccu Ccu CU | CU Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu CU | CU| CcU
Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial NC NC CU | CcU NC Ccu Ccu Ccu Ccu CcuU CU | NC| CU

Centro de la

Innovaciodn, la

Agroindustriay la
Aviacion NC NC NC | NC NC NC NC NC NC NC | NC | NC| NC
Complejo

Tecnologico
Agroindustrial,
Pecuario y Turistico NC NC NC | CU NC NC NC NC NC NC | CU | NC| CU
Complejo
Tecnoldgico
Turistico y
Agroindustrial del NC NC CU| cu cu NC NC NC NC CU |[CU|CU| NC

24
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Regional

Centro

Occidente
Antioquefio

4.1.3

43y6.7

4.7

6.25

6.26 6.28Y6.32 6.30

6.4.1
Parrafo 1

7.9.1

7.9.3

Centro de
Formacion Minero
Ambiental

NC

NC

cu

CuU

NC

NC

NC

NC

CcuU

CuU

CuU

CuU

CuU

ARAUCA

Despacho/Centro
de Gestiony
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

Cu

Cu

NC

Cu

NC

CuU

CuU

NC

ATLANTICO

Despacho/ Centro
de Comercioy
Servicio

Cu

Cu

Cu

CuU

NC

Cu

Cu

Cu

Cu

NC

CuU

CuU

NC

Centro para el
Desarrollo
Agroecolégico y
Agroindustrial

Ccu

Cu

Cu

CuU

NC

Cu

Cu

NC

Cu

CuU

CuU

CuU

NC

Centro Nacional
Colombo Aleman

Cu

Ccu

Cu

CuU

NC

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

NC

Despacho

Cu

Ccu

Ccu

CuU

NC

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

NC

Centro Industrial y
de Aviacidn

Cu

Cu

Cu

CuU

NC

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

NC

BOLIVAR

Despacho

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

Ccu

NC

Cu

Cu

NC

Centro
Agroempresarial y
Minero

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

Cu

Cu

Cu

Cu

NC

CuU

CuU

NC

Centro
Internacional

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

GOR-F-012 VO3
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Regional Centro

6.4.1
413 |43y6.7 .7 6.25| 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3

Nautico, Fluvial y
Portuario

Centro para la
Industria
Petroquimica CcuU Ccu Ccu (o{V) Ccu Ccu CcuU CcuU CcuU (o{V) CU | CU Ccu

Centro de Comercio
y Servicios Ccu NC CU | CU Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu CU | CU | NC

BOYACA Despacho cu cu cul cu | cu cu NC cu NC CU |culcu| cu

Centro de
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial Ccu CuU CuU (o{V) CuU Cu Ccu NC NC NC CU | CU CcuU

Centro Minero NC Ccu CuU (o{V) NC Cu Ccu NC NC NC CU | NC | NC
Centro de
Innovacién
Agroindustrial y de
Servicios cu Ccu CuU| CcU Ccu Ccu NC NC Ccu CcuU CU|CU| cu
Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial Ccu Ccu CU | CcU Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu CcuU CU | CU| CcU
Centro Industrial de
Mantenimiento y

Manufactura cu NC CU| cu | NC NC NC NC NC NC | NC | NC | NC
CALDAS Despacho cu cu NC| cu | NC cu NC NC NC NC | cu | NC| cu
Centro parala
Formacién Cafetera | NC cu cul| cu | NC cu cu NC NC | cu | cu|NC| NC
26
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Regional Centro 6.4.1
413 43y6.7 6.25| 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 793 75 7.7 7.13
Centro de
Automatizacion
Industrial NC NC (o{V) (o{V) NC (o{V) (o{V) NC NC (o{V) CU | NC | NC
Centro de Procesos
Industriales NC Ccu (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) NC NC (o{V) CU | NC | NC
Centro de Comercio
y Servicios NC NC CU | CU NC Ccu Ccu NC Ccu Ccu CU | NC | NC
Centro Pecuarioy
Agroempresarial NC Ccu CU | CU NC NC NC NC NC NC CU | NC | NC
CAQUETA Despacho/Centro
Tecnoldgico de la
Amazonia NC Ccu CU | CU NC NC Ccu Ccu Ccu Ccu CU | CU| CcU
CASANARE Despacho/Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare CuU CcuU CcuU (o{V) CcuU (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) CU | CU (o{V)
CAUCA Despacho cu cu CU| cU | cu cu cu cu NC NC [CU|CU| cU
Centro
Agropecuario -
Popayan Ccu CcuU CcuU (o[V) CcuU CcuU (V) (V) (V) (o[V) CU | CU (o{V)
Centro de
Teleinformatica y
Produccion
Industrial cu cu CU | cU cu cu cu cu cu CU |[CU|CU| cU
Centro de Comercio
y Servicios Ccu (o{V) (o{V) CuU (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) NC CU | CU (o{V)
CESAR Despacho cu cu CU|l cu | cu cu cu cu CU | cu |cu|cu| cu
27
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Regional Centro 6.4.1
413 43y6.7 .7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3
Centro
Biotecnoldgico del
Caribe Ccu Cu CU | cU Cu Cu Cu Cu Cu CU |[CU|CU| cU
Centro
Agroempresarial Cu Cu NC | CU Cu Cu Cu Cu Ccu Ccu NC | NC | CU
Centro de

Innovacién y de
Gestidon Empresarial
y Cultural Ccu CuU CuU (o{V) CuU Cu Ccu Ccu Ccu (o{V) CU | CU CcuU
CHOCO Despacho/ Centro
de Recursos
Naturales, Industria

y Biodiversidad Ccu NC CuU (o{V) CuU Cu Ccu (o{V) (o{V) (o{V) CU | CU (o{V)
CORDOBA Despacho cu cu Cul cu | cu cu cu cu cu CU (cu|cu| cu

Centro de

Biotecnologia El

Porvenir NC Ccu CU | CcU NC NC NC NC Ccu CcuU CU | CU | NC

Centro De

Comercio, Industria

y Turismo Ccu Ccu CU | CcU Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu CcuU CU | CU| CcU
CUNDINAMARCA | Despacho cu cu cu|l cu | cu cu cu cu CUu | cu |cu|cu| cu

Centro Industrial y

Desarrollo

Empresarial de

Soacha Ccu CcuU CcuU (o{V) CcuU CcuU (o(V) NC NC (o{V) CU | CU (o{V)

Centro de

Desarrollo cu cu NC | CU NC NC NC NC NC NC [ CU | CU | NC
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Regional Centro

6.4.1
413 |43y6.7 .7 6.25| 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3

Agroindustrial y
Empresarial

Centro
Agroecoldgico y
Empresarial CcuU Ccu Ccu (o{V) Ccu Ccu CcuU NC CcuU (o{V) CU | CU Ccu
Centro de La
Tecnologia del
Disefio y La
Productividad
Empresarial Cu CcuU CcuU (o{V) NC Cu Ccu NC NC (o{V) CU | CU CcuU

Centro de
Biotecnologia
Agropecuaria Ccu Ccu CU | cU Ccu Ccu Cu Cu Cu Cu CU | CcU| cU
Centro De
Desarrollo
Agroempresarial Ccu Ccu CU | CU Ccu Ccu Ccu NC NC Ccu CU | CU| CcU

DIRECCION Direccion General
GENERAL

Cu Ccu CuU| CcuU Ccu Cu Cu NC NC CuU CU|CU| cu

DISTRITO Despacho /Centro
CAPITAL de Servicios
Financieros Ccu CcuU CcuU (o{V) CcuU CcuU (o(V) (o(V) (o(V) (o{V) CU | CU (o{V)

Centro de
Tecnologias para la
Construcciény la
Madera Ccu CcuU CcuU (o{V) CcuU CcuU (o(V) (o(V) (o(V) (o{V) CU | CU (o{V)
Centro de
Electricidad,
Electrénicay
Telecomunicaciones | CU Ccu CU | CcU Ccu Ccu Ccu NC Ccu CcuU CU | CU| CcU

29

GOR-F-012 VO3



SENA

Regional Centro

6.4.1
413 |43y6.7 .7 6.25| 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3

Centro de Gestion
Industrial cu cu CU | cU cu cu Ccu Ccu Ccu Ccu CU|CU| cU

Centro de
Manufactura en
Textiles y Cuero (o{V) CuU NC CU NC CuU CuU CuU NC CU CU | CU NC

Centro de

Tecnologias del
Transporte NC NC CuU (o{V) NC NC NC NC Ccu (o{V) CU | CU CcuU
Centro
Metalmecanico Ccu CuU CuU (o{V) CuU Cu Ccu Ccu Ccu (o{V) CU | CU (o{V)

Centro de
Materiales y
Ensayos Ccu Ccu CuU (o{V) CuU Cu Ccu Ccu Ccu (o{V) CU | CU CcuU

Centro de Disefio y
Metrologia Ccu Ccu CU | Cu CuU Cu Ccu NC Ccu (o{V) CU | CU | cU

Centro parala
Industria de la
Comunicacion
Grafica Ccu CcuU CcuU (o{V) CcuU CcuU (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) CU | CU NC
Centro de Gestion
de Mercados,
Logistica y
Tecnologias de la
Informacion cu cu CU | cU cu cu cu cu cu cu CU | CcU| CcU
Centro de
Formacién de
Talento Humano en
Salud Ccu (o{V) (o{V) CuU (o{V) (o{V) NC (o{V) (o{V) CuU CU | CU (o{V)
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Regional Centro

6.4.1
413 |43y6.7 .7 6.25| 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3

Centro de Gestion
Administrativa NC NC NC | NC NC NC NC NC NC NC | CU | NC| NC

Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y
Alimentos CcuU Ccu Ccu (o{V) Ccu Ccu CcuU NC CcuU (o{V) CU | CU NC

Centro de
Formacion en
Actividad Fisica y
Cultural Ccu CuU (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) NC NC (o{V) CU | CU NC
GUAINIA Despacho/ Centro
Ambiental y
Ecoturistico del
Nororiente
Amazonico Ccu Ccu CU | CU Ccu Ccu Ccu NC Ccu Ccu CU | CU| CcU

GUAIJIRA Despacho cu cu CuU|l cu | cu cu cu cu cu CU ([cu|cu| cu

Centro Industrial y
de Energias
Alternativas Ccu Ccu CuU| CcuU Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu Cu CuU|Cu| cu
Centro
Agroempresarial Y
Acuicola cu Ccu CU | cuU Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu CU |[CU|CU| cU

GUAVIARE Despacho/ Centro
de Desarrollo
Agroindustrial,

Turistico y

Tecnoldgico del

Guaviare cu NC cul cu | cu cu cu cu cu CU |cu|lcu| cu
HUILA Despacho cu cu cul| cu | NC cu cu NC cu CU |cu|cu| NC
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Regional Centro 6.4.1
413 43y6.7 .7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 (7.9.3
Centro de
Formacion
Agroindustrial NC NC Ccu (o{V) NC NC NC NC (o{V) NC NC | NC | NC
Centro

Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario
del Huila (o{V) (o{V) NC (o{V) NC (o{V) NC NC NC (o{V) CU | CU NC

Centro de
Desarrollo
Agroempresarial y
Turistico del Huila Ccu Ccu NC | CU NC Cu Ccu NC Ccu (o{V) CU | CU NC
Centro de la
Industria, la
Empresay los
Servicios cu cu NC | NC NC cu cu cu cu CU [CU|CcU| cU

Centro de Gestiony
Desarrollo
Sostenible Sur
colombiano cu Ccu NC | CU NC Ccu NC NC NC NC | CU | CU | NC

MAGDALENA | Despacho cu cu CU| NC | cu cu cu cu cu CU |culcu| cu

Centro Acuicolay
Agroindustrial de
Gaira Ccu CcuU CcuU (o{V) CcuU CcuU (o(V) NC (o(V) (o{V) CU | CU (o(V)
Centro de Logistica
y Promocién
Ecoturistica del

Magdalena NC NC NC | NC | NC NC NC NC NC | NC | NC| NC| NC
META Despacho cu cu NC| cu | cu cu cu cu cu CU |[NC|cu| cu
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Regional

Centro

Centro
Agroindustrial del
Meta

4.1.3

Cu

43y6.7

Cu

SENA

6.25

CuU| CcuU Cu

Cu

6.26 6.28Y6.32 6.30

Cu

6.4.1
Parrafo 1

Cu

7.9.1

Cu

7.9.3

CuU

7.5

NC

CuU

Cu

Centro de Industria
y Servicios del Meta

Cu

Cu

NC | CU NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NARINO

Despacho

Cu

NC

CuU| CcuU NC

Cu

NC

NC

Cu

NC

NC

NC

NC

Centro Sur
Colombiano de
Logistica
Internacional

Cu

Cu

CuU| CcuU Cu

NC

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

Centro
Agroindustrial y
Pesquero de La
Costa Pacifica

cu

cu

CU | cuU cu

cu

Ccu

Ccu

Ccu

CuU

CuU

CuU

CcuU

Centro
Internacional de
Produccién Limpia
Lope

Ccu

cu

CU | cuU NC

Ccu

Ccu

Ccu

Ccu

NC

NC

NC

NC

NORTE DE
SANTANDER

Despacho

Ccu

cu

CU | cuU NC

cu

Ccu

Ccu

Ccu

Cu

Cu

Cu

CuU

Centro de
Formacién Para El
Desarrollo Rural y
Minero

Cu

Ccu

CuU| CcuU Ccu

Ccu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

Centro de La
Industria, La
Empresay Los
Servicios

cuU

cuU

CU| CU cuU

cuU

CcuU

CcuU

CcuU

CuU

CU

CU

CuU

GOR-F-012 VO3
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Regional

PUTUMAYO

Centro

Despacho/ Centro
Agroforestal y
Acuicola Arapaima

4.1.3

Cu

43y6.7

Cu

SENA

6.25

CuU| CcuU Cu

Cu

6.26 6.28Y6.32 6.30

Cu

6.4.1
Parrafo 1

NC

7.9.1

Cu

7.9.3

CuU

CuU

CuU

Cu

QUINDIO

Despacho

Cu

Cu

CuU| CcuU Cu

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

Centro
Agroindustrial

Cu

Cu

CuU| CcuU Cu

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

Centro Para El
Desarrollo
Tecnoldgico de La
Construcciény La
Industria

cu

cu

CU | cuU cu

cu

Ccu

Ccu

Ccu

CuU

CuU

CuU

CcuU

Centro de
Comercio y Turismo

CuU

Cu

CuU| CcuU Cu

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

RISARALDA

Despacho

cu

cu

CU | cuU cu

cu

Ccu

Ccu

Ccu

CuU

CuU

CuU

CcuU

Centro Atencidn
Sector
Agropecuario -
Risaralda

Ccu

cu

CU | cuU cu

cu

Ccu

Ccu

Ccu

Cu

Cu

Cu

CuU

Centro de Disefio E
Innovacién
Tecnoldgica
Industrial

Cu

Ccu

CuU| CcuU Ccu

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

Centro Comercio y
Servicios Pereira

Cu

Ccu

CuU| CcuU Ccu

Ccu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

SAN ANDRES

Despacho / Centro
de Formacidn

Turistica, Gente de
Mar y de Servicios

NC

cuU

CU| CU cuU

cuU

CcuU

NC

NC

CuU

NC

NC

NC

GOR-F-012 VO3
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Regional Centro 6.4.1
413 43y6.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 7.9.3
SANTANDER | Despacho cu cu cu| cu | cu cu cu cu cu CU |[cu|cu| NC
Centro Atencion
Sector
Agropecuario -
Santander cu NC cu | NC | NC NC NC NC NC | NC | NC|NC| NC

Centro Industrial de
Mantenimiento
Integral (o{V) CcuU CcuU CU CcuU CcuU NC NC CcuU CU CU | CU CuU

Centro Industrial
del Disefioy la
Manufactura NC Ccu NC | NC NC NC NC NC NC NC NC | CU | NC
Centro de Servicios
Empresariales y
Turisticos Ccu Ccu CU | CU Ccu Ccu Ccu NC NC Ccu CU | CU | NC
Centro Industrial Y
Del Desarrollo

Tecnologico Ccu NC NC | NC NC NC NC NC NC NC NC | NC | NC
Centro
Agroturistico Ccu Ccu CU | CcU Ccu Ccu Ccu NC NC CcuU CU | CU | NC
Centro

Agroempresarial y
Turistico de los
Andes cu Ccu CU | cuU Ccu Ccu Ccu NC Ccu Ccu CU | CU | NC

Centro de Gestidn
Agroempresarial del

Oriente Ccu cu CuU| CU cu cu Ccu NC Ccu CcuU CU|CU| cu

SUCRE Despacho/ Centro
de la Innovacidn, la NC Ccu CU| CU Ccu Ccu Ccu NC Ccu NC CU | CU | NC
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Regional Centro

6.4.1
413 |43y6.7 .7 6.25| 6.26 6.28Y6.32 6.30 Parrafol 7.9.1 |7.9.3

Tecnologia y los
Servicios

TOLIMA Despacho cu cu CU| cu | cu cu cu cu CU | cu |culcu| cu
Centro

Agropecuario de la
Granja (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) CU | CU (o{V)
Centro de Industria
y Construccion (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) CU | CU (o{V)
Centro de Comercio
y Servicios (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) CU | CU (o{V)

VALLE Despacho cu cu CU|l cu | cu cu cu NC NC | cUu |cu|cu| NC
Centro
Agropecuario de
Buga (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) (o{V) NC (o{V) (o{V) CU | CU NC
Centro
Latinoamericano de
Especies Menores Ccu CcuU CcuU NC NC (o{V) (o{V) NC (o{V) NC CU | CU (o{V)
Centro Nautico
pesquero de
Buenaventura Ccu CcuU CcuU (o{V) (o{V) NC (o{V) (o{V) NC NC CU | CU NC
Centro de
Electricidad y
Automatizacion
Industrial CEAI Ccu CcuU CU | CuU CcuU CcuU NC NC NC (o[V) CU | CU | cU
Centro de la
Construccién Ccu Ccu CU | CcU NC NC NC NC NC CcuU CU | CU | NC
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Regional

Centro

Centro de Disefio
Tecnoldgico
Industrial

4.1.3

Cu

Cu

43y6.7

4.7

Cu

6.25

CuU

Cu

Cu

6.26 6.28Y6.32 6.30

Cu

6.4.1
Parrafo 1

NC

7.9.1

NC

7.9.3

CuU

CuU

CuU

NC

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria ASTIN

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

Cu

Cu

NC

NC

CuU

CuU

CuU

Cu

Centro de Gestion
Tecnoldgica de
Servicios

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

Cu

Cu

NC

NC

CuU

CuU

CuU

NC

Centro de
Tecnologias
Agroindustriales

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

Centro de
Biotecnologia
Industrial

Cu

Cu

Cu

CuU

NC

Cu

Cu

NC

NC

CuU

CuU

CuU

NC

VAUPES

Despacho/ Centro
Agropecuario y de
Servicios
Ambientales Jiri-
jirimo

Ccu

cu

cu

CuU

cu

cu

Ccu

Ccu

Ccu

Cu

Cu

Cu

NC

VICHADA

Despacho/ Centro
de Produccién y
Trasformacién
Agroindustrial de la
Orinoquia

Cu

Ccu

Ccu

CuU

Ccu

Ccu

Cu

Cu

Cu

CuU

CuU

CuU

Cu

Fuente: Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo One Drive

GOR-F-012 VO3
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Recomendaciones — Seguimiento a la Concertacion Laboral 2015 y Acuerdos Colectivos
2018, 2021y 2024

Corte a septiembre de 2025

De acuerdo con el seguimiento realizado a la Concertacidn Laboral 2015 y a los Acuerdos
Colectivos 2018, 2021 y 2024, con corte a junio de 2025, se revisaron trece (13) numerales
establecidos para la presente vigencia.

Durante la verificacidn, se evidencid que algunos despachos regionales y centros de
formacién han dado cumplimiento Unicamente a dos (2) o tres (3) de los numerales
requeridos, lo que limita el avance integral en la implementacién de los acuerdos.

Se recomienda a las regionales y centros de formacién que presentaron bajo nivel de
cumplimiento, fortalecer sus acciones durante el ultimo trimestre de la vigencia 2025, ya
que en este periodo se reflejard el trabajo desarrollado por cada Regional.

Recordatorio para los profesionales responsables

e Diligenciar en su totalidad el archivo Excel correspondiente y adjuntar las evidencias
en la carpeta asignada al respectivo centro de formacion.

e En caso de que algin numeral no aplique o no haya sido ejecutado, se debe incluir
la justificacidn en el archivo Excel y adjuntar una carta aclaratoria en la carpeta
correspondiente.

No se realizard verificacién de documentacion en los siguientes casos:

e El archivo Excel no ha sido cargado.
e Existen archivos Excel duplicados por parte de una misma regional.

e Archivos ubicados fuera de las carpetas que se compartieron oficialmente.

Observaciones durante la revision de carpetas y archivos Excel

e La mayoria de regionales y centros de formacidon no han marcado correctamente las
carpetas ni la documentacion, segun las orientaciones dadas en la induccién y lo
estipulado en el formato Excel.

e Las evidencias adjuntas no coinciden con la informacién registrada en el archivo
Excel.
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e Se estan adjuntando evidencias correspondientes a vigencias anteriores.
e No se estd incluyendo la carta aclaratoria cuando aplica.
e Faltan documentos clave como la matriz de peligros o el plan de emergencias.
e Algunas evidencias han sido ubicadas en carpetas correspondientes a trimestres
distintos al actual.
Reconocimiento

Se reconoce y felicita a las regionales y centros de formacién que cumplieron al 100% con
la entrega de evidencias, el diligenciamiento del archivo Excel y la correcta marcacion de
sus carpetas durante este trimestre. Su compromiso contribuye al fortalecimiento
institucional y al cumplimiento efectivo de los acuerdos laborales

8. Matriz de Requisitos Legales

La matriz legal es una herramienta clave dentro de los sistemas de gestion basados en las
normas ISO 45001, ISO 14001 e ISO 50001. Permite identificar, evaluar y actualizar los
requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
medio ambiente y eficiencia energética. Su uso facilita el cumplimiento normativo, apoya
la gestion del riesgo legal y contribuye a la mejora continua del sistema de gestidn integrado
de la organizacién.

En el marco del seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el
Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
se realizd la evaluaciéon de avance de los diferentes centros de formacion y despachos
regionales a nivel nacional.

De acuerdo con la meta definida, para la fecha de corte las regionales y centros debian
haber alcanzado un nivel de cumplimiento minimo del 70 % y maximo del 100 % en la
evaluacion de los requisitos legales
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Tabla 11 Cumplimiento de Evaluacion de Requisitos Legales

[+)
Regional Dependencia / Centro Actualizado Nc.) To'ta.l, A) d(.a Cumple/No
Actualizado requisitos | cumplimiento cumple
Amazonas Despa.cho Regional /Centro para la Biodiversidad y 290 0 290 100 cumple
el Turismo del Amazonas
Antioquia Despacho Regional Antioquia 290 0 290 100 cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la -85 5 290 98 cumple
Salada
Antioquia Centro del Disefio Y Manufactura del Cuero 286 4 290 99 cumple
Antioquia Centro de formacidn en Disefio, confeccién y Moda 288 2 290 99 cumple
Antioquia Centro pa'r? el Desarrollo del Habitaty la 289 1 290 100 cumple
Construccion
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 282 8 290 97 cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 284 6 290 98 cumple
Antioquia Centro Textil y de gestidn Industrial 290 0 290 100 cumple
Antioquia Centro de Comercio 278 12 290 96 cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 277 13 290 96 cumple
Antioquia Centro de Servicios Y Gestion Empresarial 63 227 290 22 no cumple
leio T ogi I —
Antioquia Complejo Tecnologico para [a Gestion 289 1 290 100 cumple
Agroempresarial
Antioquia Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial 216 74 290 74 cumple
Antioguia Ce'ntr.o’ de la Innovacién, la Agroindustria y la 273 17 290 94 cumple
Aviacién
Antioguia Cor’?p.lejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y 275 15 290 95 cumple
Turistico
Antioguia Complejo Tecr?olog|c~o Turistico y Agroindustrial del 272 18 290 94 cumple
Occidente Antioqueiio
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 70 220 290 24 no cumple
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Dependencia / Centro

Actualizado

\[o}
Actualizado

Total,
requisitos

% de
cumplimiento

Cumple/No
cumple

GOR-F-012 VO3

Arauca Despacho Reglo.nal Ara.uca/ Centro de Gestion y 279 1 290 9% cumple
Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Atlantico Despacho Regional Atlantico 290 0 290 100 cumple

Atléntico Cent.ro para.el Desarrollo Agroecoldgico y 290 0 290 100 cumple
Agroindustrial

Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 290 0 290 100 cumple

Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 290 0 290 100 cumple

Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 290 0 290 100 cumple

Bolivar Despacho Regional Bolivar 290 0 290 100 cumple

Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 290 0 290 100 cumple

Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 27 263 290 9 no cumple

Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 283 7 290 98 cumple

Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 289 1 290 100 cumple

Boyaca Despacho Regional Boyaca 275 15 290 95 cumple

Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 174 116 290 60 no cumple

Boyaca Centro Minero 288 2 290 99 cumple

o Admini - . lecimi

Boyacé Centro de.Gestlon dministrativa y Fortalecimiento 589 1 990 100 cumple
Empresarial

Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 206 84 290 71 cumple

al on Agroi ol

Boyaca Cent.rc.) de la Innovacion Agroindustrial y de 269 21 290 93 cumple
Servicios

Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 264 26 290 91 cumple

Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 240 50 290 83 cumple

Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 164 126 290 57 no cumple

Caldas Despacho Regional Caldas 290 0 290 100 cumple
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No Total, % de Cumple/No
Regional Dependencia / Centro Actualizado Actualizado requisitos cump/limiento curr"an/e
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 290 0 290 100 cumple
Caldas Centro de Automatizacién Industrial 240 50 290 83 cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales 163 127 290 56 no cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 94 196 290 32 no cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 222 68 290 77 cumple
Caqueta Despacho Regional Caqueta 235 55 290 81 cumple
Casanare Despacho Regional Casanare 270 20 290 93 cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 250 0 290 36 cumple
Empresarial de Casanare
Cauca Despacho Regional Cauca 288 2 290 99 cumple
Cauca Centro Agropecuario Popayan 289 1 290 100 cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial 277 13 290 96 cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 278 12 290 96 cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 290 0 290 100 cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 290 0 290 100 cumple
Cesar Centro Agroempresarial 276 14 290 95 cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestién Empresarial y 289 1 290 100 cumple
Cultural
. Despacho Regional Choco / Centro de Recursos
Choco Natsrales, Ingustria y Biod/iversidad 231 >9 290 80 cumple
Cundinamarca Direccidn Regional Cundinamarca 290 0 290 100 cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de 296 64 290 78 cumple
Soacha
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 284 6 290 98 cumple
Cundinamarca Centro Agroecolodgico y Empresarial 289 290 100 cumple

GOR-F-012 VO3
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Actualizado

Total,
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% de
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Cundinamarca Productividad Empresarial 290 0 290 100 cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 290 0 290 100 cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial 289 1 290 100 cumple
Direccion General | Direccién General 290 0 290 100 cumple
Distrito Capital Despacho regional Distrito capital 290 0 290 100 cumple
Distrito Capital E/(laanctl(recr)ade Tecnologias para la Construccion y la 69 291 290 24 no cumple
Distrito Capital Centro de E.Iect.ricidad, Electronicay 285 5 290 98 cumple
Telecomunicaciones
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 285 5 290 98 cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 270 20 290 93 cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 253 37 290 87 cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico 288 290 99 cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 290 0 290 100 cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 213 77 290 73 cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 115 175 290 40 no cumple
Distrito Capital | CS"T0 de Gestion de Mercados, Logistica y 290 0 290 100 cumple
Tecnologias de la Informacién
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud 290 0 290 100 cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 282 8 290 97 cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 280 10 290 97 cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 286 4 290 99 cumple
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural 289 1 290 100 cumple
Guainia Despacho Regional Guainia 289 1 290 100 cumple
Guajira Despacho Regional Guajira 289 1 290 100 cumple
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Regional Dependencia / Centro Actualizado (.) O.? A) ? umple/No
Actualizado | requisitos | cumplimiento cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 290 0 290 100 cumple
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 290 0 290 100 cumple
Despacho Regional Guaviare/Centro de Desarrollo
Guaviare Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del 211 79 290 73 cumple
Guaviare
Huila Despacho Regional Huila 207 83 290 71 cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 290 0 290 100 cumple
Huila Cer\tro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 290 0 290 100 cumple
Huila
Huila Centro. de Desarrollo Agroempresarial y Turistico 990 0 290 100 cumple
del Huila
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 265 25 290 91 cumple
Huila Centro fﬂe Gestion y Desarrollo Sostenible Sur 290 0 290 100 cumple
colombiano
Magdalena Despacho Regional Magdalena 230 60 290 79 cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 287 3 290 99 cumple
Logisti p o E P I
Magdalena Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica de 538 59 990 82 cumple
Magdalena
Meta Despacho Regional Meta/ Centro Agroindustrial del 157 133 290 54 no cumple
Meta
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 10 280 290 3 no cumple
Narifio Despacho Regional Narifio 283 7 290 98 cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 290 0 290 100 cumple
- - L
Narifio g::itf::aAgromdustrlal y Pesquero de La Costa 289 1 290 100 cumple
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Regional Dependencia / Centro Actualizado (.) O.? A) ? umple/No
Actualizado | requisitos | cumplimiento cumple
Nariiio Centro Internacional de Produccién Limpia Lope 280 10 290 97 cumple
Norte de .
Despacho Regional Norte de Santander 290 0 290 100 cumple
Santander
Norte de Ce.ntro de Formacioén Para El Desarrollo Rural y 290 0 290 100 cumple
Santander Minero
N
orte de Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 290 0 290 100 cumple
Santander
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima 286 4 290 99 cumple
Quindio Despacho Regional Quindio 276 14 290 95 cumple
Quindio Centro Agroindustrial 232 58 290 80 cumple
Quindio Centro Par? El Desarrollo'TecnoIoglco de La 993 67 290 77 cumple
Construcciéon y La Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo 210 80 290 72 cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda 202 88 290 70 cumple
Risaralda Centro Atencidén Sector Agropecuario - Risaralda 247 43 290 85 cumple
Disefio E | ionT I6gi
Risaralda Centro .de isefio E Innovacién Tecnoldgica 551 39 290 37 cumple
Industrial
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 240 50 290 83 cumple
San Andrés Cent.rc.) de Formacidn Turistica, Gente de Mar y de 948 42 290 36 cumple
Servicios
Santander Despacho Regional Santander 290 0 290 100 cumple

GOR-F-012 VO3
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Regional Dependencia / Centro Actualizado (.) O.? A) ? umple/No
Actualizado | requisitos | cumplimiento cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 254 36 290 88 cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 289 1 290 100 cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 290 0 290 100 cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 290 0 290 100 cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico 204 86 290 70 cumple
Santander Centro Agroturistico 240 50 290 83 cumple
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 290 0 290 100 cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 290 0 290 100 cumple
Sucre Despacho Regional Sucre 273 17 290 94 cumple
Sucre Cent'rc') de la Innovacion, la Tecnologia y los 268 2 290 92 cumple

Servicios

Tolima Despacho Regional Tolima 288 2 290 99 cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 212 78 290 73 cumple

Tolima Centro de Industria y Construccion 119 171 290 41 no cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura 226 64 290 78 cumple
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Cumple/No

Actualizado
cumple

Dependencia / Centro

Regional

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial

Valle del Cauca CEAI 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca Centro de la Construccidn 268 22 290 92 cumple
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca ’i:_r;lt’:lo Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 290 0 290 100 cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 255 35 290 88 cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 290 0 290 100 cumple
A - iGi0s Ambi I
Vaupés C.e.n.t.r.o gropecuario y de Servicios Ambientales 557 33 590 89 cumple
Jiri-jirimo
Vichada Despacho Regional Vichada 201 89 290 69 no cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — Plan Anual de Trabajo
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Recomendaciones

La mayoria de las regionales y centros presentan un cumplimiento igual o superior al 90 %,
lo que demuestra un avance significativo en la implementacién y actualizacién de los
requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Varias dependencias alcanzaron el 100 % de cumplimiento, reflejando una gestidn efectiva,
seguimiento oportuno y cumplimiento total de los compromisos establecidos en el plan
anual.

No obstante, se identifican algunos centros de formacion con niveles de cumplimiento
inferiores al 70 %.

Estos resultados indican la necesidad de reforzar el acompafiamiento técnico vy
administrativo en dichas sedes para asegurar la consolidacion del cumplimiento requerido.

Finalmente, se destaca el compromiso institucional de las regionales y centros de formacién
gue han logrado un cumplimiento total, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y al aseguramiento del cumplimiento normativo
a nivel nacional.

9. Inspecciones Planeadas

El programa de inspecciones planeadas es una herramienta estratégica dentro del sistema
de gestion de SST, orientada a asegurar el cumplimiento normativo, identificar areas de
mejora y mitigar riesgos en las operaciones de la organizacion.

Este enfoque proactivo no solo cumple con los requisitos legales y normativos, sino que
también contribuye significativamente a la consolidaciéon de una cultura organizacional
orientada a la seguridad, la proteccidon ambiental y la eficiencia en el uso de la energia.

A continuacién, se presentan las regionales y centros de formacidn que registraron las
inspecciones en la plataforma Compromiso, conforme a los lineamientos establecidos. Estas
inspecciones debian estar programadas y ejecutadas durante el segundo semestre del ano,
en cumplimiento del plan anual de trabajo.
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Tabla 12 Cumplimiento Inspecciones Planeadas

Regional Centro de Formacion EELE] Ejecutada Terminada Cumplimiento
Amazonas Despacho Regional Amazonas 1 1 cumple
Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 1 2 cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia 2 0 cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 8 0 cumple
Antioquia Centro del Disefio Y Manufactura del Cuero 1 0 cumple
Antioquia Centro de formacién en Disefo, confeccidon y Moda 1 0 cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 0 1 cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 1 0 cumple
Antioquia Centro Tecnolégico del Mobiliario 1 0 cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial 0 2 cumple
Antioquia Centro de Comercio 0 1 cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 2 0 cumple
Antioquia Centro de Servicios Y Gestion Empresarial 0 2 cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestidon Agroempresarial 15 0 cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 1 1 cumple
Antioquia Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn 0 0 no cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 1 0 cumple

- C lejoT légico Turisti Agroindustri
Antioguia omp ejo ecn'o oguio uristico y Agroindustrial del 0 0 no cumple

Occidente Antioquefio
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Regional Centro de Formacion EELE] Ejecutada Terminada Cumplimiento

Antioquia Centro de formacién Minero Ambiental 2 0 cumple
Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 0 1 cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico 2 3 cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial 25 7 cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 15 10 1 cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacion 4 19 cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 7 35 cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar 0 2 cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 0 2 cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 0 0 no cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 0 1 cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 0 2 cumple
Boyaca Despacho Regional Boyacd 4 1 cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 10 0 cumple
Boyaca Centro Minero 0 6 cumple
‘ Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento
Boyaca . 0 4 cumple
Empresarial
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 3 0 cumple
Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 0 1 cumple
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 1 8 cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 4 1 cumple
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 18 0 cumple
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Regional Centro de Formacion EELE] Ejecutada Terminada Cumplimiento

Caldas Despacho Regional Caldas 0 0 no cumple
Caldas Centro para la formacidn Cafetera 0 0 no cumple
Caldas Centro de Automatizacién Industrial 0 0 no cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales 0 0 no cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 0 0 no cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 0 0 no cumple
Caqueta Despacho Regional Caquetd 1 0 cumple
Caqueta Centro Tecnoldgico de la Amazonia 1 1 cumple
Casanare Despacho Regional Casanare 0 5 2 cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 0 10 5 cumple
Casanare
Cauca Despacho Regional Cauca 0 1 cumple
Cauca Centro Agropecuario Popayan 1 1 cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial 0 1 1 cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 3 3 cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 0 1 cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 0 3 cumple
Cesar Centro Agroempresarial 0 3 cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural 0 5 cumple
Chocé Despacho Regional Choco 0 1 cumple
Chocé Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 0 1 cumple
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 0 1 cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 1 1 cumple
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Cumplimiento

Informacion

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 0 0 no cumple
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 1 1 cumple
. Centro de La Tecnologia del Disefio y La Productividad
Cundinamarca . 0 1 cumple
Empresarial

Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 0 2 cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial 2 cumple
Direccion

reccio Direccion General 1 1 cumple
General
Distrito Capital | Despacho regional Distrito capital 2 0 cumple
Distrito Capital | Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera 0 2 cumple
Distrito Capital | Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones 0 1 cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 0 1 cumple
Distrito Capital | Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 1 0 cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 0 1 cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico 1 0 cumple
Distrito Capital | Centro de Materiales y Ensayos 0 1 cumple
Distrito Capital | Centro de Disefio y Metrologia 0 6 cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 1 0 cumple

L . Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Distrito Capital & ¥ € 1 1 cumple

GOR-F-012 VO3
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Regional Centro de Formacion EELE] Ejecutada Cumplimiento
Distrito Capital | Centro de formacion de Talento Humano en Salud 1 0 cumple
Distrito Capital | Centro de Gestidon Administrativa 1 0 cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 1 2 cumple
Distrito Capital | Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 0 2 cumple
Distrito Capital | Centro de formacion en Actividad Fisica y Cultural 0 2 cumple
Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico 0 1 cumple
Guajira Despacho Regional Guajira 4 0 cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 0 12 cumple
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 4 0 cumple

D llo Agroi ial, Turisti T Igi
Guaviare Centro dfe esarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico 0 8 cumple
del Guaviare
Huila Despacho Regional Huila 2 0 cumple
Huila Centro de Formacidn Agroindustrial 6 0 cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 0 3 cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 5 2 cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 0 4 cumple
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 0 4 cumple

GOR-F-012 VO3
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Magdalena Despacho Regional Magdalena 0 4 cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 0 2 cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena 0 3 cumple
Meta Despacho Regional Meta 0 4 cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta 0 5 cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 7 4 cumple
Narifio Despacho Regional Narifio 0 0 no cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 0 0 no cumple
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacifica 2 0 cumple
Narifo Centro Internacional de Produccién Limpia Lope 0 1 cumple
N
orte de Despacho Regional Norte de Santander 3 3 cumple

Santander
Norte de L .

Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero 25 3 cumple
Santander
Norte de . .

Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 48 0 cumple
Santander
Putumayo Despacho Regional Putumayo 0 0 no cumple
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima 0 0 no cumple
Quindio Despacho Regional Quindio 0 1 cumple
Quindio Centro Agroindustrial 0 0 no cumple

D P L oy L

Quindio I(;ednjsr?r:;ara | Desarrollo Tecnoldgico de La Construccién y La 0 1 cumple
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Quindio Centro de Comercio y Turismo 0 0 no cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda 1 0 cumple
Risaralda Centro Atencién Sector Agropecuario - Risaralda 3 0 cumple
Risaralda Centro de Disefio E Innovacidn Tecnoldgica Industrial 1 0 cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 3 0 cumple
San Andrés Despacho Regional San Andrés 0 0 no cumple
San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios 0 0 no cumple
Santander Despacho Regional Santander 0 1 cumple
Santander Centro Atencién Sector Agropecuario - Santander 0 0 no cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 0 1 cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 0 0 1 cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 0 1 1 cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico 0 0 no cumple
Santander Centro Agroturistico 0 1 cumple
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 0 1 cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 3 1 cumple
Sucre Despacho Regional Sucre 0 0 no cumple
Sucre Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y los Servicios 0 0 no cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 1 0 cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 0 0 no cumple
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Tolima Centro de Industria y Construccion 0 1 cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios 1 1 cumple
Valle del Cauca | Despacho Regional del Valle 1 0 cumple
Valle del Cauca | Centro Agropecuario de Buga 1 0 cumple
Valle del Cauca | Centro Latinoamericano de Especies Menores 0 1 cumple
Valle del Cauca | Centro Nautico pesquero de Buenaventura 1 0 cumple
Valle del Cauca | Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI 0 3 cumple
Valle del Cauca | Centro de la Construccion 0 2 cumple
Valle del Cauca | Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 14 1 cumple
Valle del Cauca | Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN 0 3 cumple
Valle del Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 4 0 cumple
Valle del Cauca | Centro de Tecnologias Agroindustriales 0 3 cumple
Valle del Cauca | Centro de Biotecnologia Industrial 0 1 cumple
Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-jirimo 0 7 cumple
P idn y Trasf ion Agroi ial de |
Vichada Ce.ntro d,e roduccion y Trasformacion Agroindustrial de la 0 0 no cumple
Orinoquia
Vichada Despacho Regional Vichada 0 0 no cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — Plan Anual de Trabajo
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Recomendaciones

En cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), y conforme a los lineamientos establecidos para el segundo semestre
del afio, se realizé la verificacién del registro de las inspecciones planeadas, ejecutadas y
terminadas en la plataforma Compromiso por parte de las regionales y centros de
formacién del SENA a nivel nacional.

Del analisis de la informacién reportada, se evidencia que:

e Un numero significativo de regionales y centros realizaron el registro de sus
inspecciones dentro del periodo establecido, dando cumplimiento parcial o total a
la planeacion programada para el semestre.

e Se identifica un grupo de centros y regionales que se encuentran en condicién de
“no cumple”, por no registrar evidencia de planeacién o ejecucidn de inspecciones
durante el periodo de evaluacion.

En términos generales, el balance muestra que mas del 80 % de las regionales y centros
lograron realizar registros en la plataforma, demostrando avance en la ejecucion de las
actividades de inspeccién conforme al cronograma del SG-SST. Sin embargo, es necesario
fortalecer los procesos de:

e Planeacién y seguimiento oportuno de las inspecciones.
e Cierre ydocumentacién de las actividades ejecutadas en la plataforma Compromiso.

e Acompainamiento técnico a las regionales con registros incompletos o inexistentes,
con el fin de garantizar la trazabilidad y cumplimiento total del plan anual.

En conclusién, aunque el resultado global refleja un cumplimiento mayoritario y progresivo,
se requiere consolidar la gestidn integral de las inspecciones en todas las regionales del pais,
priorizando aquellas con rezago en la planeacidn y registro de actividades, para asegurar el
cumplimiento efectivo del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se les recuerda la importancia de dar continuidad al seguimiento de las
inspecciones realizadas en el primer semestre, asegurando su correcta ejecucion y cierre en
el sistema, dejandolas en estado terminada.

10. Instructivo de Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos

La Matriz de Riesgos es una herramienta fundamental de gestidon que permite identificar
y evaluar de manera objetiva los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
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trabajadores. Asimismo, facilita la formulacién de acciones concretas orientadas a reducir
dichos riesgos y a estimar el impacto que estas medidas tendran sobre el nivel de
exposicién de los trabajadores.

En cumplimiento de la actividad establecida en el Plan Anual de Trabajo 2025, se requiere
que los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de las regionales y centros
de formacién actualicen, el 100 % de las matrices de peligros en el moddulo
correspondiente de la plataforma Compromiso, durante el segundo trimestre de la
vigencia. Ademads, deben realizar la socializacidn de los peligros identificados con los
trabajadores y con el COPASST Regional y asi mismo mantener el respectivo informe de
esta actividad.

Se reconoce el compromiso y la gestién oportuna de las regionales y centros de formacién
gue cumplieron con la actualizaciéon del 100 % de las matrices de peligros en la plataforma
Compromiso, dentro del plazo establecido en el tercer trimestre de 2025, Este
cumplimiento refleja el fortalecimiento de la cultura de prevencién y el compromiso con
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en sus entornos laborales.

Se solicita a las regionales y centros de formacién que no lograron cumplir con la meta
establecida para el ultimo trimestre de 2025, que refuercen sus acciones en esta materia
con el fin de garantizar, el cumplimiento total de la actualizacién de la matriz de riesgos
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Tabla 13 Cumplimiento matriz de peligros

Regional Centro de formacién y/o Despacho regional Cumplimiento

Amazonas Despacho Regional Amazonas Cumple
Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas Cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple
Antioquia Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial Cumple
Antioquia Centro de Formacién en Diseio, Confeccién y Moda Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion No cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnolégico Turistico y Agroindustrial del Cumple
occidente antioquefio
Arauca Despacho Regional Arauca No cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico No cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién No cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario Cumple

59

GOR-F-012 V03



Regional

SENA

Centro de formacién y/o Despacho regional

Cumplimiento

Bolivar Centro para la Industria Petroquimica Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Cumple
Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios Cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Cumple
Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Cumple
Empresarial
Boyaca Centro Minero No cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca Cumple
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba Cumple
Cérdoba Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Cumple
Cérdoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales No cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial Cumple
Caldas Centro para la Formacion Cafetera Cumple
Caqueta Despacho Regional Caquetd Cumple
Caqueta Centro Tecnoldgico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare Cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Cumple
Casanare
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial Cumple
Cauca Centro Agropecuario - Popayan Cumple
Cauca Despacho Regional Cauca Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios — Cauca Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe Cumple
Cesar Centro de innovacion y gestion empresarial y cultural Cumple
Choco Despacho Regional Choco No cumple
Choco Centro de recursos naturales, industria y biodiversidad No cumple
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha No cumple
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Cumplimiento

Cundinamarca Centro de La Tecnologia del Disefio y La Productividad Cumple
Empresarial
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca Cumple
Direccion General Secretaria General Cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia Cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias Cumple
de la Informacién
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Cumple
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital Cumple
Guainia Despacho Regional Guainia Cumple
Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Cumple
Amazdnico
Guajira Despacho Regional Guajira Cumple
Guajira Centro Agroempresarial y Acuicola Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
Guaviare Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Cumple
Tecnoldgico del Guaviare
Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Cumple
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Huila Centro de Formacién Agroindustrial Cumple
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Huila Despacho Regional Huila Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Cumple
Magdalena
Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta No cumple
Meta Despacho Regional Meta Cumple
Narifo Despacho Regional Narifio Cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional Cumple
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa pacifica Cumple
Nariiio Centro Internacional de Produccién Limpia Lope Cumple
Norte de Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero Cumple
Santander
Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Santander
Norte de Despacho Regional Norte de Santander Cumple
Santander
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Putumayo Despacho Regional Putumayo Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo Cumple
Quindio Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de La Construccion Cumple
y La Industria
Quindio Despacho Regional Quindio Cumple
Risaralda Centro Atencién Sector Agropecuario - Risaralda Cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple
Risaralda Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial Cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple
San Andrés Centro de Formacidn Turistica, Gente de Mar y de Cumple
Servicios
San Andrés Despacho Regional San Andrés Cumple
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Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Cumple
Santander Centro Agroturistico No cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico Cumple
Santander Centro Atencidén Sector Agropecuario - Santander Cumple
Santander Despacho Regional Santander Cumple
Sucre Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios Cumple
Sucre Despacho Regional Sucre Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima Cumple
Valle de Cauca Centro Agropecuario de Buga Cumple
Valle de Cauca Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
Valle de Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial Cumple
Valle de Cauca Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI Cumple
Valle de Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios Cumple
Valle de Cauca Centro de la Construccidn Cumple
Valle de Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales Cumple
Valle de Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN Cumple
Valle de Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura Cumple
Valle de Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores Cumple
Valle de Cauca Despacho Regional del Valle No cumple
Vaupés Despacho Regional Vaupés Cumple
Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales jirimo Cumple
Vichada Centro de Produccidn y Trasformacion Agroindustrial de Cumple
la Orinoquia
Vichada Despacho Regional Vichada Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — matriz de peligros
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Recomendaciones

Actualizar la matriz de peligros en los centros de formacién que cuenten con instructores
que realicen desplazamientos para actividades de formacion.

En caso de que los centros de formacién dispongan de ambientes especializados o areas
no convencionales, se debera aplicar el Protocolo de Ambientes Especializados (GOR-PR-
008) y diligenciar el Formato de Verificacién de Ambientes Especializados (GOR-F-096

11. Biomecanico HYSI

Desde el eje de higiene y seguridad industrial en el marco de la promocién del bienestar
en el entorno laboral, para la vigencia 2025 se establecié dentro del plan de trabajo
implementado pausas activas con un enfoque diferente al tradicional. Mas alla de los
estiramientos fisicos orientados exclusivamente a la prevenciéon de trastornos
musculoesqueléticos, estas pausas activas biomecanicas estan dirigidas al fortalecimiento
de la salud mental, el manejo del estrés, la estimulacién cognitiva a través de actividades
lGdicas, recreativas y de interaccidon social, mediante incorporaron juegos, dinamicas
grupales, ejercicios de respiracion y concentracidn, entre otras estrategias que buscan
desconectar brevemente al trabajador de sus labores rutinarias, fomentar la creatividad,
la integracidn y generar un espacio de distension dentro de la jornada laboral.

Para esto cada regional y/o centro de formacién debia subir en el plan de trabajo
biomecanico HySl las evidencias (informes, listas de asistencia, fotografias) que permitan
evidenciar el cumplimiento de las pausas activas mensuales.
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Tabla 14 Cumplimiento programa Biomecdnico Hysi

cumplimiento
actividades 3er Cumplimiento
trimestre

Actividades programadas
3er trimestre

Regional Despacho/centro de formacién

Amazonas ?S;g:\::?j:le::::zal:;\azonas /Centro para la Biodiversidad y el 1 1 Cumple
Antioquia Centro Tecnolégico del Mobiliario 1 1 Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestidon Industrial 1 1 Cumple
Antioquia Centro de Comercio 1 1 Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 1 1 Cumple
Antioquia Centro de Formacion Minero Ambiental 1 1 Cumple
Antioquia Centro de Formacidn en Disefio, Confeccidon y Moda 1 1 Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial 1 0 No cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 1 1 Cumple
Antioquia Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn 1 1 Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 1 1 Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 1 1 Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 1 1 Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 1 1 Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 1 1 Cumple
Antioguia ia;ri\g:zjgﬁ'l;ecnolégico Turistico y Agroindustrial del Occidente 1 0 No cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial 1 1 Cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia 1 1 Cumple
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Actividades programadas

Regional Despacho/centro de formacién 3er trimestre activ.idades 3er Cumplimiento
trimestre
Arauca 2:::;?;3?53:12?;& / Centro de Gestién y Desarrollo 1 1 Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 1 1 Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 1 1 Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 1 1 Cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial 1 1 Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico 1 1 Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 1 1 Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 1 0 No cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 1 1 Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 1 1 Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar 1 1 Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 1 1 Cumple
Boyaca Centro Minero 1 0 No cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 1 1 Cumple
Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 1 1 Cumple
Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 1 1 Cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca 1 1 Cumple
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 1 1 Cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 1 0 No cumple
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 1 1 Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 1 1 Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial 1 1 Cumple
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Actividades programadas

Regional Despacho/centro de formacién . actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre .
trimestre
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 1 1 Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales 1 1 Cumple
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 1 1 Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas 1 1 Cumple
Caqueta Despacho Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la Amazonia 1 1 Cumple
D ho Regional nar ntro Agroin rial
Casanare espac _o _eglo al Casa Ef e /Centro Agroindustrial y 1 0 No cumple
Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Cauca Centro Agropecuario - Popaydan 1 1 Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 1 1 Cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial 1 0 No cumple
Cauca Despacho Regional Cauca 1 0 No cumple
Cesar Centro Agroempresarial 1 0 No cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 1 0 No cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural 1 1 Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 1 1 Cumple
D ho Regional Ch R N les,
Choco espac. o e_glo_na C oco Centro de Recursos Naturales 1 1 Cumple
Industria y Biodiversidad
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 1 1 Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 1 1 Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 1 1 Cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 1 1 Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 1 1 Cumple
Cundinamarca Centro de La Tecnologia del Disefio y La Productividad Empresarial 1 0 No cumple
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Regional Despacho/centro de formacién 3er trimestre activ.idades 3er Cumplimiento
trimestre
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 1 1 Cumple
Direccion General Secretaria General 1 0 No cumple
Distrito Capital Centro Metalmecdanico 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones 1 0 No cumple
Distrito Capital Centro de Formacion de Talento Humano en Salud 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultural 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 1 0 No cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 1 1 Cumple
Distrito Capital ﬁ]ir;’cr:;)aifé(ri]estién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 1 0 No cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera 1 0 No cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 1 1 Cumple
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 1 1 Cumple
Guainia ziiz:g:;eR:ii:::glnizainia / Centro Ambiental y Ecoturistico del 1 1 Cumple
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 1 1 Cumple
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Regional Despacho/centro de formacién 3er trimestre activ.idades 3er Cumplimiento
trimestre
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 1 1 Cumple
Guajira Despacho Regional Guajira 1 1 Cumple
Guaviare Agromdusril, Turisico y Tetnoldgieo del uaviare . 0 No cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 1 1 Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 1 1 Cumple
Huila Centro de Formacion Agroindustrial 1 0 No cumple
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 1 1 Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 1 1 Cumple
Huila Despacho Regional Huila 1 1 Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 1 0 No cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena 1 1 Cumple
Magdalena Despacho Regional Magdalena 1 1 Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta 1 1 Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 1 0 No cumple
Meta Despacho Regional Meta 1 0 No cumple
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacifica 1 0 No cumple
Narifo Centro Internacional de Produccién Limpia Lope 1 1 Cumple
Narifo Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 1 1 Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio 1 0 No cumple
Norte de Santander Centro de Formacion Para El Desarrollo Rural y Minero 1 1 Cumple
Norte de Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 1 1 Cumple
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trimestre
Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 1 1 Cumple
Putumayo 2?:5::,:: Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola 1 1 Cumple
Quindio Centro Agroindustrial 1 1 Cumple
Quindio ﬁ]edn::r:;ara El Desarrollo Tecnoldgico de La Construccién y La 1 1 Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo 1 1 Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio 1 1 Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario - Risaralda 1 1 Cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 1 1 Cumple
Risaralda Centro de Disefio E Innovacidn Tecnoldgica Industrial 1 1 Cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda 1 1 Cumple
San Andrés zizzzc;:;:ji;)zzlSS::IQ;::rés /Centro de Formacidn Turistica, 1 1 Cumple
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 1 1 Cumple
Santander Centro Agroturistico 1 1 Cumple
Santander Centro Atencién Sector Agropecuario - Santander 1 1 Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 1 1 Cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico 1 0 No cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 1 1 Cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 1 1 Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 1 1 Cumple
Santander Despacho Regional Santander 1 1 Cumple
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Regional Despacho/centro de formacion 3er trimestre activ.idades 3er Cumplimiento
trimestre
Sucre stsgte:l'rl‘tl)icRiinonal Sucre /Centro de la Innovacién, la Tecnologia 1 1 Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 1 1 Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 1 1 Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion 1 0 No cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 1 0 No cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 1 0 No cumple
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 1 1 Cumple
Valle del Cauca Centro de la Construccidn 1 1 Cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 1 0 No cumple
Vaupés 2:Ei2f:1t:|::ii:;?ilﬁ\sg pés / Centro Agropecuario y de Servicios 1 1 Cumple
B s e roscsiony : T

Fuente: Plataforma Compromiso — Plan Anual de Trabajo
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Recomendaciones:

Se recomienda a los despachos y centros de formaciéon que aln no han registrado los
soportes correspondientes a las pausas activas realizadas, proceder con el cargue de las
evidencias en la plataforma Compromiso.

Es fundamental que estas actividades se desarrollen con el propdsito de promover el
bienestar fisico, mental y emocional en los entornos laborales. Los soportes de la actividad
deben incluir la lista de asistencia y el registro fotografico que evidencie su ejecucién.

Las pausas activas pueden desarrollarse mediante actividades grupales, ludicas o
recreativas, que faciliten la desconexidon temporal de las tareas laborales, fomentando la
integracidn, la creatividad y la reduccidn del estrés.

Finalmente, se reconoce el compromiso de los despachos y centros de formacion que han
realizado y registrado oportunamente estas actividades, demostrando su interés por
fortalecer la cultura del autocuidado y el bienestar institucional.

12.COPASST

12.1 Seguimiento informe de gestion COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un 6rgano de
participacién conformado de manera paritaria por representantes del empleador y de los
trabajadores, cuyo objetivo principal es promover y vigilar el cumplimiento de las normas
y actividades en seguridad y salud en el trabajo dentro de las organizaciones.

En Colombia, la existencia y funcionamiento del COPASST esta reglamentado
principalmente por la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, asi como por
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establecido en el
Decreto 1072 de 2015. Estas normas definen su conformacion, funciones, reuniones, y
responsabilidades.

La siguiente tabla evidencia el seguimiento realizado al informe de gestion trimestral (julio
a septiembre) presentado por el secretario del COPASST el cual es diligenciado en la
plataforma compromiso-Formularios el cual permite evidenciar la gestién realizada por el
COPASST durante el tercer trimestre de la vigencia 2025.
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Tabla 15 Informe de gestion COPASST

Informe gestiéon Copasst

Regional trimestre (julio-
Septiembre2025)

Amazonas No cumple
Antioquia No cumple
Arauca Cumple
Atlantico Cumple
Bolivar No cumple
Boyaca No cumple
Caldas No cumple
Caqueta Cumple
Casanare Cumple
Cauca Cumple
Cesar Cumple
Cérdoba Cumple
Choco No cumple
Cundinamarca Cumple
Direccion General Cumple
Distrito Capital Cumple
Guainia No cumple
Guajira Cumple
Guaviare Cumple
Huila Cumple
Magdalena Cumple
Meta No cumple
Nacional No cumple
Narifio Cumple
Norte de Santander Cumple
Putumayo Cumple
Quindio Cumple
Risaralda Cumple
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Informe gestion Copasst

Regional trimestre (julio-
Septiembre2025)
San Andrés Cumple
Santander Cumple
Sucre Cumple
Tolima Cumple
Valle del Cauca No cumple
Vaupés No cumple
Vichada No cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — Formularios

Recomendaciones:

Se evidencia que 23 Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
realizaron oportunamente el diligenciamiento del informe de gestidn correspondiente al
tercer trimestre (julio-septiembre) Se resalta el compromiso y la dedicacidon de estos
comités, cuya participacion resulta fundamental para consolidar una cultura de
prevencion y cuidado en el entorno laboral.

Se invita a todos los COPASST a continuar diligenciando oportunamente el informe de
gestidn en la plataforma Compromiso — Formularios, con el propdsito de visibilizar los
avances, fortalecer las acciones desarrolladas y promover entornos de trabajo cada vez
mas seguros y saludables.

Dentro de los programas y planes que conforman el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo, se encuentra el desarrollo de las actividades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), En este marco, el COPASST orienta y ejecuta
acciones que fortalecen la participacion de los trabajadores, el cumplimiento normativo
y la mejora continua en las condiciones de trabajo.
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Tabla 16 Cumplimiento plan de trabajo COPASST

Actividades cumplimiento
Regional programadas 3er actividades 3er Cumplimiento
trimestre trimestre
Amazonas 4 4 Cumple
Antioquia 4 3 No cumple
Arauca 4 4 Cumple
Atlantico 4 4 Cumple
Bolivar 4 3 No cumple
Boyaca 4 3 No cumple
Caldas 4 4 Cumple
Caqueta 4 4 Cumple
Casanare 4 3 No cumple
Cauca 4 4 Cumple
Cesar 4 4 Cumple
Cérdoba 4 4 Cumple
Choco 4 4 Cumple
Cundinamarca 4 4 Cumple
Direccion General 4 3 No cumple
Distrito Capital 4 4 Cumple
Guainia 4 4 Cumple
Guajira 4 4 Cumple
Guaviare 4 4 Cumple
Huila 4 4 Cumple
Magdalena 4 4 Cumple
Meta 4 2 No cumple
Narifo 4 4 Cumple
Norte de Santander 4 4 Cumple
Putumayo 4 4 Cumple
Quindio 4 4 Cumple
Risaralda 4 4 Cumple
San Andrés 4 4 Cumple
Santander 4 4 Cumple
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Actividades cumplimiento
Regional programadas 3er actividades 3er Cumplimiento
trimestre trimestre
Sucre 4 3 No cumple
Tolima 4 4 Cumple
Valle del Cauca 4 1 No cumple
Vaupés 4 4 Cumple
Vichada 4 4 Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo

Se recomienda a las regionales gestionar de manera oportuna la solicitud y recopilacién
de las actas firmadas de las reuniones mensuales del COPASST, con el fin de garantizar su
cargue en la plataforma dentro de los plazos establecidos, asi como socializar los informes
trimestrales a los COPASST y documentar dicha socializacion. Finalmente, se reconoce y
valora el compromiso y desempefio de las regionales que cumplieron en su totalidad con
las actividades previstas en el Plan de Trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de la
cultura de prevencion.

13. Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condicion Insegura y
De Salud e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

La investigaciéon de accidentes laborales constituye un proceso esencial dentro del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo propésito principal
es identificar las causas que originaron un accidente de trabajo, con el fin de implementar
acciones que eviten su repeticion. Este procedimiento permite analizar tanto las
condiciones como los actos inseguros que contribuyeron al evento, orientando la
formulacion de medidas correctivas y preventivas efectivas.

A continuacidn, se presenta el seguimiento realizado a las investigaciones de accidentes
de trabajo registradas en la plataforma Compromiso, médulo FIIAT, y en la carpeta Drive
“Accidentalidad 2025”, correspondientes al periodo comprendido entre enero y el 10 de
septiembre de la presente vigencia.

13.1 Accidentalidad funcionarios, contratistas y aprendices
A continuacidn, se presenta la accidentalidad presentada de enero al 10 de septiembre de los

funcionarios, contratistas y aprendices
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Tabla 17 Accidentalidad funcionarios contratistas, aprendices

NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO
Amazonas Despacho Regional Amazonas 1 0 No Cumple
Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del ) 0 No Cumple
Amazonas

Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 3 2 No Cumple

Antioquia Centro Textil y de Gestién Industrial 2 1 No Cumple

Antioquia Centro de Comercio 2 1 No Cumple

Antioquia Centro de Servicios de Salud 9 7 No Cumple

Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 1 0 No Cumple

Antioquia Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y 5 5 Cumple.
Moda

Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial 12 9 No Cumple

Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura 3 ) No Cumple
Avanzada

Antioquia Ce‘ntr.o, de la Innovacion, la Agroindustria y la 4 ) No Cumple
Aviacion

Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la 9 4 No Cumple
Salada

Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 1 0 No Cumple

Antioquia Centro pa.r'f\ el Desarrollo del Habitat y la 5 3 No Cumple
Construccion
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NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO

Antioquia ?S:S%I:éo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y 9 7 No Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 3 1 No Cumple
Antioquia Sz%pclceijgezizn:r:?igoi:z(;l’:cr)istico y Agroindustrial 1 0 No Cumple
Antioquia izzilrijs;g;:llégico para [a Gestion 2 0 No Cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia 4 2 No Cumple
Arauca Despacho Regional Arauca 0 N/A Cumple.

Arauca itra;’jzz de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de 3 ) No Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 4 1 No Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 6 3 No Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 12 9 No Cumple
Atléntico iz:;ir:dza;?ijll Desarrollo Agroecoldgico y 3 1 No Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico 2 0 No Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 3 0 No Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 5 4 No Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 6 5 No Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 4 No Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar 0 N/A Cumple.

Boyacs g;:\;circci)ocsle la Innovacién Agroindustrial y de 0 N/A cumple.
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CUMPLIMIENTO
DOCUMENTAL IAT

CUMPLIMIENTO

Boyaca :\:Aeanr;ttrj?alstit::trlal de Mantenimiento y 0 N/A Ccumple.
Boyaca Centro Minero 4 3 No Cumple
Boyaca iz:;r:dduest[r);slarrollo Agropecuario y 4 1 No Cumple
e : 1
Boyaca Despacho Regional Boyacd 1 0 No Cumple
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 3 1 No Cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 6 2 No Cumple
Coérdoba Despacho Regional Cérdoba 1 0 No Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 12 10 No Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial 0 N/A Cumple.
Caldas Centro de Procesos Industriales y Construccion 0 N/A Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 0 N/A Cumple.
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 12 10 No Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas 1 0 No Cumple
Caquetd Despacho Regional Caquetd 0 N/A Cumple.
Caquetd Centro Tecnolégico de la Amazonia 6 3 No Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare 0 N/A Cumple.
comre | St Pl z :
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NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO
Cauca Centro Agropecuario - Popayan 10 9 No Cumple
Cauca Despacho Regional Cauca 0 N/A Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 9 7 No Cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial 6 3 No Cumple
Cesar Centro Agroempresarial 3 2 No Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 13 11 No Cumple
Cesar Eilrj;r;lde Innovacion y de Gestidn Empresarial y 7 5 No Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 3 3 Cumple.
Chocé C'ent.ro de. Recursos Naturales, Industria y 3 ) No Cumple

Biodiversidad
Chocé Despacho regional Choco 3 3 Cumple.
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 5 4 No Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 4 2 No Cumple
Cundinamarca SEQELC; Industrial y Desarrollo Empresarial de 1 1 Cumple.
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 8 6 No Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 1 0 No Cumple
Cundinamarca Centro de La Tecnologia.del Disefio y La 5 3 No Cumple
Productividad Empresarial
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 1 1 Cumple.
Direccion General Secretaria General 10 8 No Cumple
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NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO
Distrito Capital Centro Metalmecanico 5 3 No Cumple
Distrito Capital antro Nacional de Hoteleria, Turismo y 4 ) No Cumple
Alimentos

Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 1 0 No Cumple

Distrito Capital Centro de I;Iec';nmdad, Electronicay ) 1 No Cumple
Telecomunicaciones

Distrito Capital Centro de Formacion de Talento Humano en 5 3 No Cumple
Salud

Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y 5 ) No Cumple
Cultural

Distrito Capital Centro de Gestién Administrativa 5 2 No Cumple

Distrito Capital Centro de Gestién Industrial 4 3 No Cumple

Distrito Capital Centro de’ Gestién de Merc.a’dos, Logisticay 6 4 No Cumple
Tecnologias de la Informacion

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 6 4 No Cumple

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 2 2 Cumple.

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 2 1 No Cumple

Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 2 1 No Cumple

Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construcciény la 3 ) No Cumple
Madera

Distrito Capital Cent.ro para la Industria de la Comunicacién ) 1 No Cumple
Grafica

Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 4 2 No Cumple

Guainia Despacho Regional Guainia 0 N/A Cumple.
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NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO

Guainia Centrc,) Amblental y Ecoturistico del Norariente 1 0 No Cumple
Amazdnico

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 1 0 No Cumple

Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 2 1 No Cumple

Guajira Despacho Regional Guajira 1 0 No Cumple

Huila Cehtro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 3 ) No Cumple
Huila

Huila Centrq de Desarrollo Agroempresarial y Turistico ) 1 No Cumple
del Huila

Huila Centro de Formacién Agroindustrial 4 3 No Cumple

Huila Centro fje Gestion y Desarrollo Sostenible Sur 6 4 No Cumple
colombiano

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 8 6 No Cumple

Huila Despacho Regional Huila 4 2 No Cumple

Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 5 3 No Cumple

Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del 4 3 No Cumple
Magdalena

Magdalena Despacho Regional Magdalena 4 3 No Cumple

Meta Despacho Regional Meta 0 N/A Cumple.

Meta Centro Agroindustrial del Meta 7 6 No Cumple

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 1 0 No Cumple

Narifio Cen,tro Agroindustrial y Pesquero de La Costa 3 ) No Cumple
pacifica

Narifio Centro Internacional de Produccion Limpia Lope 8 6 No Cumple
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NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 3 2 No Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio 3 2 No Cumple
Norte de Santander antro de Formacion Para El Desarrollo Rural y 5 4 No Cumple

Minero
Norte de Santander | Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 19 12 No Cumple
Norte de Santander | Despacho Regional Norte de Santander 1 1 Cumple.
Putumayo Despacho Regional Putumayo 0 N/A Cumple.
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima 6 5 No Cumple
Quindio Centro Agroindustrial 5 3 No Cumple
Quindio Centro Pa.r? El DesarrolloiTecnologmo de La ) 0 No Cumple
Construccioén y La Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo 2 1 No Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio 2 1 No Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario - Risaralda 4 3 No Cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 2 0 No Cumple
Risaralda Centro ‘de Disefio E Innovacion Tecnoldgica 8 5 No Cumple
Industrial
Risaralda Despacho Regional Risaralda 2 0 No Cumple
San Andrés Despacho Regional San Andrés 0 N/A Cumple.
San Andrés Centro de Formacidn Turistica, Gente de Mary 3 4 No Cumple
de Servicios
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 5 3 No Cumple
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NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO
Santander Centro Agroturistico 2 1 No Cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 13 10 No Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 3 1 No Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 2 1 No Cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 1 0 No Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 2 1 No Cumple
Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico 0 N/A Cumple.
Santander Despacho Regional Santander 3 1 No Cumple
Sucre Despacho Regional Sucre 0 N/A Cumple.
Sucre geepvtircci)oie la Innovacién, la Tecnologia y los ) 0 No Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 12 10 No Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 4 0 No Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccién 7 5 No Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 2 0 No Cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 14 11 No Cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 5 3 No Cumple
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura 3 0 No Cumple
Valle del Cauca ﬁ}ednjggil;laisliml de Asistencia Técnica a la 3 1 No Cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 5 4 No Cumple
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NUMERO DE CUMPLIMIENTO

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES DOCUMENTAL IAT CUMPLIMIENTO
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 5 2 No Cumple
Valle del Cauca Centro Ade Electricidad y Automatizacion 24 20 No Cumple

Industrial CEAI
Valle del Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 6 1 No Cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 1 0 No Cumple
Valle del Cauca Centro de la Construccién 9 4 No Cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 3 0 No Cumple
Vaupés C'e.nfr.o Agropecuario y de Servicios Ambientales 1 0 No Cumple
Jiri-jirimo
Vaupés Despacho Regional Vaupés 1 0 No Cumple
Vichada Cent'ro de P.roducaon YTrasformacnon ) 1 No Cumple
Agroindustrial de la Orinoquia
Vichada Despacho Regional Vichada 0 N/A Cumple.

Fuente: Plataforma Compromiso — FIAT

13.2 Accidentalidad estudiantes Decreto 055

A continuacion, se presenta el seguimiento de accidentalidad de los estudiantes Decreto 055 del mes de enero al 10 de septiembre del 2025
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Tabla 18 Accidentalidad aprendices decreto 055

Despacho/centro de formacién

N° accidentes
reportados

Cumplimiento
accidentalidad

IAT

Cumplimiento

Amazonas eDIe:E:\iz:‘ooRdeji:r:;;r:::onas /Centro para la Biodiversidad y 0 N/A Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 1 0 No cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial 2 0 No cumple
Antioquia Centro de Comercio 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 2 0 No cumple
Antioquia Centro de Formaciéon Minero Ambiental 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Formacidn en Disefio, Confeccidn y Moda 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial 2 0 No cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 0 N/A Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 0 N/A Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 1 0 No cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 2 0 No cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 0 N/A Cumple
Antioguia i:::;)‘;ij:ﬁ'l;)ecnolégico Turistico y Agroindustrial del Occidente 0 N/A Cumple
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N° accidentes

Regional Despacho/centro de formacién reportados accidentalidad Cumplimiento
IAT
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestidon Agroempresarial 0 N/A Cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia 0 N/A Cumple
Arauca 2;::;?;3:;221::;& / Centro de Gestién y Desarrollo 0 N/A Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 0 N/A Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 0 N/A Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 3 1 No cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 0 N/A Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico 0 N/A Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 0 N/A Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 0 N/A Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 1 0 No cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 0 N/A Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar 0 N/A Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 0 N/A Cumple
Boyaca Centro Minero 0 N/A Cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 0 N/A Cumple
Boyacé E:ann;rrzs:(:i;estién Administrativa y Fortalecimiento 0 N/A Cumple
Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 0 N/A Cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca 0 N/A Cumple
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reportados
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Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 1 0 No cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 0 N/A Cumple
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 0 N/A Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 2 0 No cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial 0 N/A Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 0 N/A Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales 1 0 No cumple
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 0 N/A Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas 0 N/A Cumple
Caquets 2:::::::;; Regional Caqueta / Centro Tecnolédgico de la 0 N/A Cumple
e e : i
Cauca Centro Agropecuario - Popayan 0 N/A Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 0 N/A Cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial 2 0 No cumple
Cauca Despacho Regional Cauca 0 N/A Cumple
Cesar Centro Agroempresarial 1 1 Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 1 1 Cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural 1 0 No cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 0 N/A Cumple
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Despacho Regional Choco Centro de Recursos Naturales,
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Chocé Industria y Biodiversidad 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 2 1 No cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro de- La Tecnologia del Disefio y La Productividad 0 N/A Cumple
Empresarial
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 0 N/A Cumple
Direccion General Secretaria General 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Formacion de Talento Humano en Salud 10 7 No cumple
Distrito Capital Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultural 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 0 N/A Cumple
Distrito Capital I(;efr;trﬁadc?éiestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la 0 N/A Cumple
89




Regional

SENA

Despacho/centro de formacién

N° accidentes
reportados
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Cumplimiento

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera 2 0 No cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 0 N/A Cumple
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 0 N/A Cumple
Guainia ::Is:r:'lgzz:tg;o:rzla(:;:ii:;a / Centro Ambiental y Ecoturistico 0 N/A Cumple
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 0 N/A Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 0 N/A Cumple
Guajira Despacho Regional Guajira 0 N/A Cumple
Guaviare Agrandusril, Turisico y Tetnalégien del Guaviar 0 /A Cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 0 N/A Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 0 N/A Cumple
Huila Centro de Formacion Agroindustrial 0 N/A Cumple
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 0 N/A Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 1 0 No cumple
Huila Despacho Regional Huila 0 N/A Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 2 0 No cumple
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Magdalena Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena 0 N/A Cumple
Magdalena Despacho Regional Magdalena 0 N/A Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta 1 0 No cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 1 0 No cumple
Meta Despacho Regional Meta 0 N/A Cumple
Narifo Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa pacifica 0 N/A Cumple
Narifo Centro Internacional de Produccién Limpia Lope 1 0 No cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 0 N/A Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio 0 N/A Cumple
Norte de Santander Centro de Formacion Para El Desarrollo Rural y Minero 1 0 No cumple
Norte de Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 4 4 Cumple
Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 1 0 No cumple
Putumayo ,[:f:s::,:: Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola 0 N/A Cumple
Quindio Centro Agroindustrial 0 N/A Cumple
Quindio ﬁ]edn::r;ara El Desarrollo Tecnoldgico de La Construccion y La 0 N/A Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo 0 N/A Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio 0 N/A Cumple
Risaralda Centro Atencidén Sector Agropecuario - Risaralda 0 N/A Cumple
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Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 0 N/A Cumple
Risaralda Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial 2 2 No cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda 0 N/A Cumple
T a4 Formacs o
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 0 N/A Cumple
Santander Centro Agroturistico 1 0 No cumple
Santander Centro Atencién Sector Agropecuario - Santander 0 N/A Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 0 N/A Cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico 0 N/A Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 0 N/A Cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 0 N/A Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 0 N/A Cumple
Santander Despacho Regional Santander 0 N/A Cumple
Sucre _I::::z;::g?aR:Iggzr;aelr‘S:;Z /Centro de la Innovacién, la 0 N/A Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 0 N/A Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 0 N/A Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion 2 0 No cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 0 N/A Cumple
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Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 1 0 No cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro Ndutico pesquero de Buenaventura 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 2 1 No cumple
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de la Construccion 11 5 No cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 0 N/A Cumple
, Despacho Regional Vaupés / Centro Agropecuario y de
Vaupés p . g! u_p. / gropecuarioy 0 N/A Cumple
Servicios Ambientales Jiri-jirimo

. Despacho Regional Vichada / Centro de Produccién y
Vichada . . . . . N/A C |

! Trasformacion Agroindustrial de la Orinoquia 0 / umple

Fuente: Plataforma Compromiso — FIAT
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Recomendaciones

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1401 de 2007, articulo 4; el Decreto
780 de 2016, articulo 2.2.7.3.9; el Decreto 1072 de 2015 y el Instructivo formalizado en
plataforma compromISO “Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condicion
Insegura y de Salud e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo” (c6digo GOR-
[-011) precisando el numeral 2.3.4, se recuerda la importancia de registrar en la
plataforma los siguientes documentos, cumpliendo con los plazos establecidos para el
reporte:

e FURAT: 2 dias habiles para el reporte a la ARL

e Radicacion a la EPS del presunto accidente de trabajo: 2 dias habiles siguientes a
la ocurrencia del evento

e Reporte al Ministerio de Trabajo (si aplica): 2 dias habiles siguientes a la
ocurrencia del evento

e Anexo 1 “Testimonio del trabajador accidentado” firmado por el trabajador

e Investigacion del accidente firmada por el equipo investigador: 15 dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento

e Arbol de causa: Representacion grafica de los hechos que conducen al accidente

e jLeccion aprendida debe contener como minino que sucedié recuerda que
aprendamos la leccién! ¢Porque ocurrio?

Se informa que los Despachos y/o centros de formacidn que realizaron reportes a la ARL,
EPS o al Ministerio de Trabajo de manera extemporanea fueron calificados como “No
cumple”, conforme a lo dispuesto en las normas citadas. De igual manera, se considera
incumplimiento la presentacion de cartas de notificacion a la EPS sin fecha de radicacién
o sin soporte de esta.

Es fundamental verificar que los documentos registrados coincidan plenamente con los
datos del trabajador involucrado, garantizando la coherencia y validez de la informacidn
reportada.

Se recomienda organizar las carpetas de las regionales ubicadas en el Drive
“Accidentalidad 2025”, de manera que los archivos se estructuren por mes de ocurrencia
del accidente y, dentro de cada mes, se incluya una carpeta individual con los documentos
correspondientes a cada trabajador accidentado.
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Se requiere adelantar las Investigaciones de Accidentes de Trabajo (IAT)
pendientes en las regionales que presentan No cumple, con el propdsito de dar
cumplimiento al plan de trabajo establecido para la presente vigencia se invita a
las regionales a realizar las investigaciones en los términos establecidos por la
Resolucion 1401 de 2007 Articulo 4.- Obligaciones de los aportantes.

Es importante verificar que los soportes registrados en el sistema puedan ser
visualizados correctamente, a fin de garantizar la trazabilidad y validez de la
informacion

Se recomienda que cada regional y centro de formacién verifique el nimero total
de accidentes de trabajo presentados en su respectiva jurisdiccidn, con el fin de
asegurar que se encuentren registrados y documentados en su totalidad.

En caso de que durante el mes no se presenten accidentes de trabajo, se debe
elaborar una carta informativa en la que se deje constancia de que no se
registraron eventos de accidentalidad laboral en el periodo correspondiente,
debera estar firmada por el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (HySi)
de la regional y por el apoyo del centro de formacion, y remitirse dentro de los
plazos establecidos para el reporte mensual.

Se recuerda que todos los accidentes deben estar debidamente reportados en la
plataforma Compromiso, médulo FIATT; en caso de que la plataforma presente
inconvenientes que impidan su registro, estos deberan ser registrados de manera
oportuna en la carpeta de Drive correspondiente al afio 2025, ubicada en Ia
carpeta de Accidentalidad; igualmente se sugiere continuar intentando el registro
en la plataforma Compromiso.

Teniendo en cuenta los hallazgos evidenciados durante la auditoria realizada por ICONTEC
en el mes de septiembre de la presente vigencia, se identificaron No Conformidades
Menores en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
relacionadas con el incumplimiento del requisito 10.2 de la Norma I1SO 45001, el cual
describe que “la organizacién debe asegurarse de comunicar sin retrasos indebidos a las
partes interesadas los accidentes de trabajo”.
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Evidencias:

Durante la auditoria se evidencié que en el Centro Agroecoldgico y Empresarial — Sede
Principal Fusagasugd, Cundinamarca, se presentaron los siguientes reportes
extempordneos ante las EPS y el Ministerio del Trabajo:

e Accidente leve ocurrido el 17 de enero de 2025, radicado el 23 de enero de 2025
ante Nueva EPS, correspondiente a la funcionaria Luz Mireya Martinez (caida al
mismo nivel).

e Accidente leve ocurrido el 20 de enero de 2025, reportado el 10 de febrero de
2025 ante Compensar EPS y ARL Positiva, correspondiente a la funcionaria Martha
Lucia Vera Salazar.

e Accidente leve ocurrido el 17 de enero de 2025, reportado el 21 de enero de 2025
y radicado el 10 de febrero de 2025 ante Nueva EPS, correspondiente al
funcionario Nelson Javier Clavijo Suarez.

e Accidente leve ocurrido el 18 de junio de 2025, reportado el 24 de junio de 2025
ante Nueva EPS, correspondiente a la funcionaria Ingrid Johana Nomesque
Morales.

e Accidente grave ocurrido el 12 de septiembre de 2025, radicado el 15 de
septiembre de 2025 ante el Ministerio del Trabajo y EPS Sanitas, correspondiente
al funcionario Milton Iduar Mayorga Ariza.

De igual manera, se realizé trazabilidad al ultimo accidente vial ocurrido el 19 de
septiembre de 2025 en la Regional Valle del Cauca, Centro de Formacion en Disefio
Tecnolégico Industrial, correspondiente a la funcionaria Monica Julieth Torres
Ballesteros, profesional grado | (planta). Se evidencia el registro del evento en la
plataforma Compromiso y el reporte al ente competente efectuado el 25 de septiembre
de 2025.

Adicionalmente, se identificd el incumplimiento del requisito referente a que “la
organizacién no toma acciones para controlar y corregir la no conformidad”.

Evidencia:

En el Informe Trimestral del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
(cédigo GOR-F-012, version 3) correspondiente al primer trimestre de la vigencia, se
registré que la Regional Cundinamarca cumplia con la oportunidad en el reporte de
accidentes ante las autoridades competentes; sin embargo, durante la presente auditoria
se evidenciaron cinco reportes extemporaneos en la ciudad de Fusagasuga, situacion que
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no fue detectada por el equipo de SST del nivel central ni se tomaron las acciones
correctivas correspondientes.

Dado lo anterior se reitera que de manera permanente se realiza la revisidon y evaluacién
detallada de los reportes de accidentalidad de cada regional y centro de formacidn.

No obstante, para la elaboracién del informe correspondiente al tercer trimestre se hizo
especial énfasis en el andlisis de los hallazgos identificados, con el propdsito de
contextualizar a los directores, subdirectores y coordinadores de talento humano; esta
revision busca fortalecer los procesos institucionales y garantizar el cumplimiento de la
normatividad legal vigente, asi como de los requisitos establecidos en el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

14. Plan de Capacitacién

Desde el eje de Higiene y Seguridad Industrial, en el marco de las acciones de promocién
y prevencioén, y con el propdsito de fortalecer las transferencias de conocimiento, para la
vigencia 2025 se definid dentro del Plan de Trabajo la implementacion del Plan de
Capacitacion.

Este plan tiene como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, especificamente en los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.26, asi como en el numeral 1.2.5
de la Resoluciéon 0312 de 2019, orientando el desarrollo de procesos formativos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

A través de este plan, se busca promover la cultura del autocuidado, la prevencién de
riesgos laborales y el fortalecimiento de competencias en los diferentes niveles de la
organizacién, mediante la ejecucidn de capacitaciones dirigidas a las regionales y centros
de formacién. De esta manera, se contribuye al cumplimiento de los estandares minimos
del SG-SST y a la consolidacién de ambientes laborales seguros y saludables.

97

GOR-F-012 V03



SENA

N

Tabla 19 Cumplimiento plan de capacitacion

Actividades cumplimiento
Regional Despacho/centro de formacion programadas  actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre trimestre

Amazonas | et Tarome del Amatones 7 6 Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 6 6 Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestién Industrial 6 6 Cumple
Antioquia Centro de Comercio 6 6 Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 6 6 Cumple
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 6 6 Cumple
Antioquia Centro de Formacidn en Disefio, Confecciéon y Moda 6 6 Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial 6 2 No cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 6 6 Cumple
Antioquia Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion 6 5 No cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 6 3 No cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 6 6 Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién 6 6 Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 6 4 No cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 6 3 No cumple
Antioguia gc;:;g:;jfe'lfrf;g;éugei;c;mrl'stico y Agroindustrial del 6 0 No cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial 6 2 No cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia 7 7 Cumple

98

GOR-F-012 VO3



SENA

Actividades cumplimiento
Regional Despacho/centro de formacion programadas  actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre trimestre
Arauca Desarollosgroimdusuialde araven 7 6 No cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 6 6 Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 6 6 Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 6 6 Cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 6 6 Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico 7 7 Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 6 6 Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 6 1 No cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 6 6 Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 6 6 Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar 7 1 No cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 6 6 Cumple
Boyaca Centro Minero 6 6 Cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 6 6 Cumple
Boyaca Centro de. Gestion Administrativa y Fortalecimiento 6 6 Cumple
Empresarial

Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 6 6 Cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca 7 6 No cumple
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 6 6 Cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 6 5 No cumple
Coérdoba Despacho Regional Cérdoba 7 7 Cumple
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Actividades cumplimiento
Regional Despacho/centro de formacion programadas  actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre trimestre

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 6 6 Cumple
Caldas Centro de Automatizacidn Industrial 6 6 Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 6 6 Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales 6 6 Cumple
Caldas Centro para la Formacién Cafetera 6 6 Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas 7 7 Cumple
Caquets 2:::::;; Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la 7 7 Cumple
Casanare Fortmecimienta mpresara ds Casrare. ! 7 7 Cumple
Cauca Centro Agropecuario - Popayan 6 6 Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 6 6 Cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial 6 6 Cumple
Cauca Despacho Regional Cauca 7 6 No cumple
Cesar Centro Agroempresarial 6 6 Cumple
Cesar Centro Biotecnolégico del Caribe 6 6 Cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestiéon Empresarial y Cultural 6 6 Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 7 7 Cumple
Chocé :?lzs:sii:;oyR;ii:ir:laelr:i::zo Centro de Recursos Naturales, 7 7 Cumple
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 6 6 Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 6 6 Cumple
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Actividades cumplimiento
Regional Despacho/centro de formacion programadas  actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre trimestre
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 6 6 Cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 6 5 No cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 6 6 Cumple
Cundinamarca Centro de. La Tecnologia del Disefio y La Productividad 6 6 Cumple
Empresarial

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 7 7 Cumple
Direccion General | Secretaria General 7 7 Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico 6 4 No cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 6 5 No cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 6 5 No cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones 6 6 Cumple
Distrito Capital Centro de Formacidén de Talento Humano en Salud 6 6 Cumple
Distrito Capital Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultural 6 6 Cumple
Distrito Capital Centro de Gestién Administrativa 6 2 No cumple
Distrito Capital Centro de Gestidn Industrial 6 6 Cumple
Distrito Capital E}elr;tfr:rizgzztién de Mercados, Logistica y Tecnologias de 6 5 No cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 6 2 No cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 6 6 Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 6 6 Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 6 6 Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera 6 1 No cumple
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Actividades cumplimiento
Regional Despacho/centro de formacion programadas  actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre trimestre
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 6 6 Cumple
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 7 7 Cumple
Guainia Despac’hc.) Regional Gu.aim’a / Cent’ro. Ambiental y 7 7 Cumple
Ecoturistico del Nororiente Amazénico

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 6 6 Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 6 6 Cumple
Guajira Despacho Regional Guajira 7 7 Cumple
Guaviare ngrandustril, Turisico y Tetnaldgien del Guaviare 7 7 Cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 6 6 Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 6 6 Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 6 6 cumple
Huila Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 6 6 Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 6 6 Cumple
Huila Despacho Regional Huila 7 7 Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 6 6 Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena 6 6 Cumple
Magdalena Despacho Regional Magdalena 7 7 Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta 6 0 No cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 6 0 No cumple
Meta Despacho Regional Meta 7 7 cumple
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacifica 6 6 Cumple
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Actividades cumplimiento
programadas  actividades 3er
3er trimestre trimestre

Cumplimiento

Despacho/centro de formacion

Regional

Narifio Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope 6 6 Cumple

Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 6 6 Cumple

Narifio Despacho Regional Narifio 7 7 Cumple

Norte d L .

orie ae Centro de Formacidn Para El Desarrollo Rural y Minero 6 6 Cumple
Santander
Norte d . -
orte de Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 6 6 Cumple

Santander

Norte de Despacho Regional Norte de Santander 7 7 Cumple

Santander P & P

Putumayo DesPacho Regi?nal Putumayo/Centro Agroforestal y 7 7 Cumple
Acuicola Arapaima

Quindio Centro Agroindustrial 6 6 Cumple

Quindio Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de La Construccion y 6 6 Cumple
La Industria

Quindio Centro de Comercio y Turismo 6 6 Cumple

Quindio Despacho Regional Quindio 7 6 No cumple

Risaralda Centro Atencién Sector Agropecuario - Risaralda 6 6 Cumple

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 6 6 Cumple

Risaralda Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial 6 6 Cumple

Risaralda Despacho Regional Risaralda 7 7 Cumple

. Despacho Regional San Andrés /Centro de Formacidn

San Andrés ’p . & / . . 7 7 Cumple
Turistica, Gente de Mar y de Servicios

Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 6 6 Cumple
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Actividades cumplimiento
Regional Despacho/centro de formacion programadas  actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre trimestre

Santander Centro Agroturistico 6 6 Cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 6 4 No cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 6 6 Cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico 6 1 No cumple
Santander Centro Industrial del Disefo y la Manufactura 6 5 No cumple
Santander Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente 6 6 Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6 6 Cumple
Santander Despacho Regional Santander 7 7 Cumple
Sucre ?::::;::g?:ilg::;jns’?;;i /Centro de la Innovacion, la 7 6 No cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 6 6 Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 6 6 Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccién 6 6 Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 7 7 Cumple
Valle del Cauca | Centro Agropecuario de Buga 6 6 Cumple
Valle del Cauca | Centro Latinoamericano de Especies Menores 6 6 Cumple
Valle del Cauca | Centro Nautico pesquero de Buenaventura 6 6 Cumple
Valle del Cauca 2(;1_5;0 Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 6 6 Cumple
Valle del Cauca | Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
Valle del Cauca | Centro de Disefio Tecnolégico Industrial Cumple
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Actividades cumplimiento
Regional Despacho/centro de formacion programadas  actividades 3er Cumplimiento
3er trimestre trimestre

Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial 6 6 Cumple
CEAI

Valle del Cauca | Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 6 6 Cumple

Valle del Cauca | Centro de Tecnologias Agroindustriales 6 5 No cumple

Valle del Cauca | Centro de la Construccién 6 6 Cumple

Valle del Cauca | Despacho Regional del Valle 7 6 No cumple

Vaupés Despacl.u.) Reglon.al Vaupes_ / Ee_ntro Agropecuarioy 7 7 Cumple
de Servicios Ambientales Jiri-jirimo

Vichada Despacho R.elglonal \.llchada! / Centro d.e ProEjuccmn y 7 5 No cumple
Trasformacidon Agroindustrial de la Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo

105

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Recomendaciones:

En el marco del cumplimiento de los informes de transferencia de conocimiento, se
recuerda a las regionales y centros de formacién la importancia de registrar
adecuadamente la fecha de ejecucion de la actividad, asi como adjuntar el registro
fotografico, la lista de asistencia y la evaluacion de eficacia, con el fin de garantizar el
debido seguimiento y verificacidn de las acciones desarrolladas.

De igual manera, se reitera la importancia del cumplimiento del Plan de Capacitacion, el
cual tiene como propdsito fortalecer la cultura del autocuidado y promover habitos
seguros entre funcionarios, contratistas y aprendices.

Finalmente, se destaca el compromiso y la gestion de los despachos y centros de
formacion que cumplieron en su totalidad con las actividades programadas durante el
trimestre.

15 Seguimiento a Empresas Contratistas

En cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2025, se
realiza el seguimiento a las empresas contratistas que prestan servicios en los centros de
formacion y dependencias del SENA, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tales como la presentacién
de informes de gestidn, la ejecucidn de capacitaciones, el pago de aportes al sistema de
seguridad social y la implementacion de medidas de prevenciéon y control de riesgos.

Este proceso de seguimiento permite fortalecer la gestién integral de la SST, promover
condiciones seguras en la ejecucién de los contratos y garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se reconoce la gestidon y compromiso de las regionales y centros de formacién que han
realizado el seguimiento oportuno a sus contratistas, evidenciando avances significativos
en la verificacion documental y en la implementacidn de acciones preventivas que
contribuyen a una cultura institucional de autocuidado y corresponsabilidad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 20 Cumplimiento plan de trabajo seguimiento a empresas contratistas

Total, de Porcentaje De

Regional Dependencia / Centro Actividades . . Cumplimiento
g P / Entregables Cumplimiento B
Despacho Regional Amazonas /Centro para la o
Amazonas Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios de Salud 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresarial 3 3 25,0% cumple.
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Complejo Tecnolédgico Minero Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
leio T 162ico Turisti Agroi =1 del
Antioguia Comp ejo echo Ogl(io uristico y Agroindustrial de 3 3 25,0% Cumple.
Occidente Antioquefio
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Despacho Regional Antioquia 3 3 25,0% Cumple.
Arauca Despacho Reglo.nal Ara.uca / Centro de Gestiony 3 3 25 0% Cumple.
Desarrollo Agroindustrial de Arauca
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Total, de Porcentaje De

Regional Dependencia / Centro Actividades Entregables Cumplimiento Cumplimiento
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Despacho Regional Atlantico 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Despacho Regional Bolivar 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Centro Minero 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
Boyacs (érenn;:gs:;ei;estién Administrativa y Fortalecimiento 3 3 25 0% Cumple.
Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Despacho Regional Boyaca 3 3 25,0% Cumple.
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 3 3 25,0% Cumple.
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 3 3 25,0% Cumple.
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Automatizacién Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Procesos Industriales 3 3 25,0% Cumple.
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Caldas Centro para la Formacion Cafetera 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Despacho Regional Caldas 3 3 25,0% Cumple.
Caqueta Despacho Regional Caqueta 3 3 25,0% Cumple.
Casanare Despacho Regional Casanare 3 3 25,0% Cumple.
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 3 3 250% Cumple.
Casanare
Cauca Centro Agropecuario - Popayan 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Despacho Regional Cauca 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro de Innovacidn y de Gestién Empresarial y Cultural 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Despacho Regional Cesar 3 3 25,0% Cumple.
, Despacho Regional Choco Centro de Recursos 0
Choco Naturales, Industria y Biodiversidad 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de. La Tecnologia del Disefio y La Productividad 3 3 25 0% Cumple.
Empresarial
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 3 3 25,0% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Actividades ! . J Cumplimiento
Entregables Cumplimiento

Direccié

ireccion Secretaria General 3 3 25,0% Cumple.
General
Distrito Capital Centro Metalmecanico 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestidn Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de GesFllon de Mercados, Logistica y Tecnologias 3 3 25 0% Cumple.

de la Informacién
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 25,0% Cumple.
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 25,0% Cumple.
Guainia Despacfhc.) Regional Gu'amla / Cent’ro. Ambiental y 3 3 25,0% Cumple.
Ecoturistico del Nororiente Amazdnico

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 25,0% Cumple.
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 25,0% Cumple.
Guajira Despacho Regional Guajira 25,0% Cumple.
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Guaviare Desp.acho RgglonallG-uaware / Ce?t-ro de DesarrF)IIo 3 3 250% Cumple.
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 3 3 25,0% Cumple.
Huila Ei?l';ro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del 3 3 25 0% Cumple.
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
Huila Centro fie Gestion y Desarrollo Sostenible Sur 3 3 250% Cumple.
colombiano
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Huila Despacho Regional Huila 3 3 25,0% Cumple.
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 3 3 25,0% Cumple.
Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del 3 3 250% Cumple.
Magdalena
Magdalena Despacho Regional Magdalena 3 3 25,0% Cumple.
Meta Centro Agroindustrial del Meta 3 3 25,0% Cumple.
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 3 3 25,0% Cumple.
Meta Despacho Regional Meta 3 3 25,0% Cumple.
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacifica 3 3 25,0% Cumple.
Nariiio Centro Internacional de Produccién Limpia Lope 3 3 25,0% Cumple.
Nariiio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 3 3 25,0% Cumple.
Nariiio Despacho Regional Narifio 3 3 25,0% Cumple.
Norte de Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero 3 3 25,0% Cumple.
Santander
Norte de . -
Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Santander
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g:r:tt:nddeer Despacho Regional Norte de Santander 3 3 25,0% Cumple.
Putumayo 2:3:12:1?:5;?,:? Putumayo/Centro Agroforestal y 3 3 250% Cumple.
Quindio Centro Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
Quindio sigtlr:dzizi\ijl Desarrollo Tecnolégico de La Construccidn 3 3 250% Cumple.
Quindio Centro de Comercio y Turismo 3 3 25,0% Cumple.
Quindio Despacho Regional Quindio 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Atencién Sector Agropecuario - Risaralda 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Despacho Regional Risaralda 3 3 25,0% Cumple.
San Andrés Despaci.m? Regif)n'al San Andrés /Centro de N 3 3 25,0% Cumple.
Formacién Turistica, Gente de Mar y de Servicios
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Agroturistico 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 3 3 25,0% Cumple.
Santander Despacho Regional Santander 3 3 25,0% Cumple.
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Cumplimiento

Dependencia / Centro

Regional

Despacho Regional Sucre /Centro de la Innovacién
Sucre P , g . ./ ! 3 3 25,0% Cumple.
la Tecnologia y los Servicios
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 3 3 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 3 3 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Industria y Construccién 3 3 25,0% Cumple.
Tolima Despacho Regional Tolima 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro Agropecuario de Buga 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro Latinoamericano de Especies Menores 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro Ndutico pesquero de Buenaventura 3 3 25,0% Cumple.
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
Valle del Cauca ASTIN 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Biotecnologia Industrial 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Disefio Tecnolégico Industrial 3 25,0% Cumple.
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial
Valle del Cauca CEAl ¥ 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Tecnologias Agroindustriales 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de la Construccion 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Despacho Regional del Valle 3 3 25,0% Cumple.
, Despacho Regional Vaupés / Centro Agropecuario
Vaupés P - & . P / ‘. grop 3 3 25,0% Cumple.
y de Servicios Ambientales Jiri-jirimo
. Despacho Regional Vichada / Centro de Produccion
Vichada P g . / . , 3 3 25,0% Cumple.
y Trasformacidén Agroindustrial de la Orinoquia
Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo
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Recomendaciones:

Se recomienda a los Despachos y centros de formacion:

e Garantizar la entrega oportuna de informes mensuales.

e Implementar medidas preventivas frente a los riesgos identificados.

e Fortalecer el control documental y la trazabilidad de evidencias.

e Realizar capacitacion complementaria sobre normas de transito y desplazamiento
seguro (si aplica)

e Realizar seguimiento continuo a la entrega de EPP

e Socializar los informes de entrega de EPP

e Realizar verificacion de planillas de pago de seguridad social teniendo en cuenta el
riesgo asociado a la actividad

16. Estandares minimos

La Resolucién 0312 de 2019, emitida por el Ministerio de Trabajo de Colombia, establece
los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) que deben cumplir todos los empleadores, independientemente de su tamafio o
actividad econdmica. Estos estandares constituyen un conjunto de requisitos esenciales
gue buscan garantizar condiciones laborales seguras, saludables y dignas para todos los
trabajadores del pais.

Dentro de este marco normativo, los planes de mejora juegan un papel fundamental en
la mejora continua del sistema de gestidn, en la siguiente tabla se evaldan los despachos
y/o centros de formacidon que definieron el plan de mejoramiento y subsanaron en
plataforma compromiso conforme al puntaje obtenido de la autoevaluacion seguln
resolucion 0312 correspondiente a la vigencia 2024
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Tabla 21 Cumplimiento plan de mejoramiento

Regional Dependencia / Centro Realizados Pendientes Cumplimiento

a subsanar

No de Criterios

Amazonas .I:S:i;;:::c;;e:::::l:ar:azonas /Centro para la Biodiversidad y el 12 9 3 Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 1 0 1 No cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial 0 0 0 Cumple
Antioquia Centro de Comercio 2 2 0 No cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 9 9 0 No cumple
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 1 1 0 No cumple
Antioquia Centro de Formacién en Diseio, Confeccién y Moda 5 5 0 Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresarial 2 0 2 No cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 3 3 0 No cumple
Antioquia Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién 1 0 1 No cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 4 4 0 Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 0 0 0 Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 3 3 0 Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 7 7 0 Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 1 1 0 Cumple
Antioguia ComplejoNTecnoIégico Turistico y Agroindustrial del Occidente 0 0 0 Cumple
Antioquefio
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial 1 1 0 Cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia 0 0 0 Cumple
Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 3 3 0 Cumple
Arauca Despacho Regional Arauca / 0 0 0 Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 1 1 0 Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 2 2 0 Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 6 0 6 Cumple
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Regional Dependencia / Centro Nc;(:z;:sr;t:;os Realizados Pendientes Cumplimiento
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 2 0 Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico 0 0 0 Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 0 0 0 Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 0 0 0 Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 0 0 0 Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 0 0 0 Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar 1 1 0 Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 19 13 6 No cumple
Boyaca Centro Minero 2 2 0 Cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 0 Cumple
Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 1 No cumple
Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 20 16 4 No cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca 5 4 1 No cumple
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 23 23 0 Cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 27 27 0 Cumple
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 29 29 0 Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 0 0 0 Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial 2 1 1 No cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios — Caldas 5 4 1 Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales 3 1 2 No cumple
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 3 3 0 Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas 2 2 0 Cumple
Caqueta Despacho Regional Caqueta 8 6 2 No cumple
Casanare Despacho Regional Casanare 11 7 4 No cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 10 0 10 No cumple
Cauca Centro Agropecuario — Popayan 0 0 0 cumple
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Regional Dependencia / Centro er! GEEIVEL [ Pendientes Cumplimiento
a subsanar
Cauca Centro de Comercio y Servicios — Cauca 5 5 No cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial 3 0 3 No cumple
Cauca Despacho Regional Cauca 14 11 3 No cumple
Cesar Centro Agroempresarial 1 0 1 No cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 1 1 0 Cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestién Empresarial y Cultural 1 1 0 Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 1 1 0 Cumple
D ho Regi I Ch R N les, | i
Chocé .esp.ac o_ egional Choco Centro de Recursos Naturales, Industria y 4 4 0 Cumple
Biodiversidad
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 4 4 0 Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 3 3 0 Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 7 7 0 Cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 3 3 0 Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 4 4 0 Cumple
Cundinamarca Centro de La Tecnologia del Disefio y La Productividad Empresarial 19 19 0 Cumple
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 3 3 0 Cumple
Direccion General Secretaria General 8 8 0 Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico 4 3 1 No cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 0 0 0 Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 2 2 0 Cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones 7 6 1 No cumple
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud 1 1 0 Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural 8 8 0 Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 1 0 1 No cumple
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Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 3 3 0 Cumple
Distrito Capital Centro dglGestlon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la 0 0 0 Cumple
Informacion
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 7 5 2 No cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 0 0 0 Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 7 7 0 Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 3 2 1 No cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera 3 3 0 Cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 1 1 0 Cumple
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 0 0 0 Cumple
Guainia Despa'cho Reglonajl §ua|n|a / Centro Ambiental y Ecoturistico del 3 5 1 No cumple
Nororiente Amazénico
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 0 Cumple
Guajira Despacho Regional Guajira 0 Cumple
Guaviare Des’pa.cho Reglonall F—]uaware / antro de Desarrollo Agroindustrial, 0 0 0 Cumple
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 0 0 0 Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 0 0 Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 1 0 0 Cumple
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 1 0 0 Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 5 5 0 Cumple
Huila Despacho Regional Huila 1 1 0 Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 1 1 0 Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena 1 1 0 Cumple
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Magdalena Despacho Regional Magdalena 0 0 Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta 8 7 1 No cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 0 0 0 Cumple
Meta Despacho Regional Meta 0 0 0 Cumple
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa pacifica 1 1 0 Cumple
Narifio Centro Internacional de Produccion Limpia Lope 1 1 0 Cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 2 2 0 Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio 1 1 0 Cumple
Norte de Santander Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero 0 0 0 Cumple
Norte de Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 1 1 0 Cumple
Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 0 0 0 Cumple
Putumayo Despa_cho Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola 6 6 0 Cumple

Arapaima
Quindio Centro Agroindustrial 4 4 0 cumple
Quindio Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de La Construccién y La Industria 6 6 0 Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo 9 9 0 Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio 6 6 0 Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario - Risaralda 0 0 0 Cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 0 0 0 Cumple
Risaralda Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial 0 0 0 Cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda 0 0 0 Cumple
San Andrés Despacho Region.al_ San Andrés /Centro de Formacidn Turistica, Gente 0 0 0 Cumple

de Mar y de Servicios
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 4 4 0 Cumple
Santander Centro Agroturistico 10 10 0 Cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 34 2 32 No cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 1 1 0 Cumple
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Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico 1 1 0 Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 0 0 0 Cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2 2 0 Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 3 3 0 Cumple
Santander Despacho Regional Santander 2 2 Cumple
Sucre Desp'a_cho Regional Sucre /Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los 5 4 1 No cumple

Servicios
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 15 8 7 No cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 5 5 0 Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion 0 0 0 Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 2 2 0 Cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 2 2 0 Cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 3 3 0 Cumple
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura 5 4 1 No cumple
Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN 2 2 0 Cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 2 2 0 Cumple
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 2 2 0 Cumple
Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI 1 1 0 Cumple
Valle del Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 5 5 0 Cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 4 4 0 Cumple
Valle del Cauca Centro de la Construccidn 4 4 0 Cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 2 2 0 Cumple
Vaupés z::siaeﬂ:;::ii,::?:i:;upés / Centro Agropecuario y de Servicios 0 0 0 Cumple
Vichada Desp.acho Rt.egional Vic!‘nada / Centro de Produccion y Trasformacion 13 13 0 Cumple
Agroindustrial de la Orinoquia
Fuente: Plataforma Compromiso — Estandares minimos
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Recomendaciones:

Para los despachos y /o centros de formacidon que no han establecido los planes de
accion, no los han implementado o estos tiene observaciones se recalca la importancia
de implementar las actividades pertinentes para subsanar los No Cumple en la
autoevaluacion vigencia 2024, estos planes de accidon deben estar de acuerdo con el
numeral que evalla la Resolucién 0312, debe ser acorde a las necesidades y actividades
que se realizan en los despachos y /o centros de formacion y deben ser alcanzables.

Las regionales y centros de formacidén que no aparecen en la tabla No. 6 es porque el
puntaje de la autoevaluacion vigencia 2024 fue del 100%, se resalta el compromiso de
los centros de formacion que a corte de 4 de abril definieron sus planes de mejora y se
encuentran en proceso de implementacion de las actividades.

17.plan de emergencias

Dentro de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo, se encuentra el Plan de
Emergencias, el cual contempla una serie de acciones y evidencias que deben registrarse en
la Plataforma Compromiso, con el propdsito de garantizar el cumplimiento y ejecucion de
cada una de ellas en los Centros de Formacién y Despachos.

Las evidencias correspondientes al tercer trimestre integran las actividades desarrolladas
en los periodos anteriores, tales como:

e Convocatoria, conformacién, acta y directorio de brigada.

e Reporte de eventos masivos, aglomeraciones y eventos catastroéficos.

e Simulacro realizado en el mes de junio.

e Formalizacion del Plan de Prevencidn, Preparacion y Atencidn ante Respuestas y sus
respectivos PONS en el mdédulo de control operacional y soporte en Plan Anual.

e Valoraciones médicas y psicoldgicas a los brigadistas.

A continuacidn, se presenta el cumplimiento de estas actividades por Despacho y Centro de
Formacidn, evidenciando el avance frente a los 10 entregables establecidos para el
trimestre.
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Tabla 22 Cumplimiento plan de emergencias

TOTAL, DE Porcentaje de
REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO ENTREGABLES cumplimiento Estado

Despacho Regional Amazonas /Centro para la o
le.
Amazonas Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 10 25,0% Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios de Salud 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Formacion Minero Ambiental 10 25,0% Cumple.
Antioquia (I\Z::;;o de Formacién en Disefo, Confeccién y 10 25 0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial 10 25,0% cumple.
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 10 25,0% Cumple.
Antioquia Ce!'\tr.o, de la Innovacion, la Agroindustria y la 10 25,0% Cumple.
Aviacion
Antioguia Centro de los Recursos Naturales Renovables la 10 25 0% Cumple.
Salada
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 10 25,0% Cumple.
Antioguia Centro par? el Desarrollo del Habitat y la 10 25 0% Cumple.
Construccion
Antioguia COT’E’Ip!EJO Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y 10 25 0% Cumple.
Turistico
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 10 25,0% Cumple.
L Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial 0
Antioquia del Occidente Antioquefio 9 22,5% Cumple.
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DEPENDENCIA / CENTRO

Complejo Tecnoldgico para la Gestidn

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Antioquia . 10 25,0% Cumple.
Agroempresarial
Antioquia Despacho Regional Antioquia 10 25,0% Cumple.
D ho Regi -
Arauca espacho eglo'nal Ara.uca / Centro de Gestiony 10 25,0% Cumple.
Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Atlantico Centro Industrial y de Aviacidn 10 25,0% Cumple.
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 10 25,0% Cumple.
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 10 25,0% Cumple.
Atlantico Centro para.el Desarrollo Agroecoldgico y 10 250% Cumple.
Agroindustrial
Atlantico Despacho Regional Atlantico 9 22,5% Cumple.
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 10 25,0% Cumple.
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 9 22,5% Cumple.
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 10 25,0% Cumple.
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 10 25,0% Cumple.
Bolivar Despacho Regional Bolivar 8 20,0% No cumple
, | ial M imi
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y 9 22.5% Cumple.
Manufactura
Boyaca Centro Minero 10 25,0% Cumple.
, D llo A i
Boyaca Centro de gsarro o Agropecuario y 10 25,0% Cumple.
Agroindustrial
] on Admini -
Boyaca Centro d.e Gestlon dm|n|§trat|va y 10 250% Cumple.
Fortalecimiento Empresarial
Boyaca Cent'r(') de la Innovacién Agroindustrial y de 10 25 0% Cumple.
Servicios
Boyaca Despacho Regional Boyaca 9 22,5% Cumple.
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DEPENDENCIA / CENTRO

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 10 25,0% Cumple.
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 10 25,0% Cumple.
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Automatizacién Industrial 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Procesos Industriales 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 10 25,0% Cumple.
Caldas Despacho Regional Caldas 10 25,0% Cumple.
Caqueta Despacho Regional Caqueta 10 25,0% Cumple.
Casanare Despacho Regional Casanare 10 25,0% Cumple.
Casanare (é:enn;rr:sgrgi;cl)lgsl(J:satsr::]Iayr:ortaIeC|m|ento 10 25,0% Cumple.
Cauca Centro Agropecuario - Popaydan 10 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 9 22,5% Cumple.
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial 10 25,0% Cumple.
Cauca Despacho Regional Cauca 10 25,0% Cumple.
Cesar Centro Agroempresarial 10 25,0% Cumple.
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 10 25,0% Cumple.
Cesar EE:E:;?G Innovacién y de Gestién Empresarial y 10 250% Cumple.
Cesar Despacho Regional Cesar 10 25,0% Cumple.
e oioes | 1| e | e
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 10 25,0% Cumple.
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TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 10 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de 10 250% Cumple.
Soacha
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 10 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 9 22,5% Cumple.
Cundinamarca Centro <:.Ie. La Tecnologla.del Disefioy La 10 250% Cumple.
Productividad Empresarial
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 9 22,5% Cumple.
Direccion General Secretaria General 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro Metalmecanico 17,5% No cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 22,5% Cumple.
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 10 25,0% Cumple.
Electrici | .
Distrito Capital Centro de . ect.r|C|dad, ectronicay 8 20,0% No cumple
Telecomunicaciones
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural 9 22,5% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestidon Administrativa 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro dc? Gestidon de Merc'a,dos, Logisticay 10 25 0% Cumple.
Tecnologias de la Informacién
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 9 22,5% Cumple.
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DEPENDENCIA / CENTRO

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Distrito Capital Madera 10 25,0% Cumple.
Cent lal triadela C icacié

Distrito Capital en .ro para la Industria de la Comunicacion 10 25,0% Cumple.
Grafica

Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 10 25,0% Cumple.

Guainia Despacfht') Regional Gu'amla / Cent’ro' Ambiental y 9 22,5% Cumple.
Ecoturistico del Nororiente Amazdnico

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 9 22,5% Cumple.

Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 10 25,0% Cumple.

Guajira Despacho Regional Guajira 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional Guaviare / Centro de

Guaviare Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico 9 22,5% Cumple.
del Guaviare

Huila Eirixlzro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 10 250% Cumple.

Huila Centro. de Desarrollo Agroempresarial y Turistico 10 25 0% Cumple.
del Huila

Huila Centro de Formacidn Agroindustrial 10 25,0% Cumple.

Huila Centro fie Gestion y Desarrollo Sostenible Sur 10 250% Cumple.
colombiano

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 10 25,0% Cumple.

Huila Despacho Regional Huila 10 25,0% Cumple.

Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 10 25,0% Cumple.

Magdalena Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del 10 250% Cumple.
Magdalena

Magdalena Despacho Regional Magdalena 10 25,0% Cumple.
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TOTAL, DE Porcentaje de

REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO ENTREGABLES cumplimiento Estado
Meta Centro Agroindustrial del Meta 9 22,5% Cumple.
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 3 7,5% No cumple
Meta Despacho Regional Meta 8 20,0% No cumple
Narifio g::;::aAgromdustrlal y Pesquero de La Costa 9 22.5% Cumple.
Narifio Centro Internacional de Producciéon Limpia Lope 10 25,0% Cumple.
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 10 25,0% Cumple.
Narifo Despacho Regional Narifio 10 25,0% Cumple.
Norte de Santander ([\Z/Iei:’;rr(;de Formacion Para El Desarrollo Rural y 10 25 0% Cumple.
Norte de Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 10 25,0% Cumple.
Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional Putumayo/Centro o
Putumayo Agroforestal y Acuicola Arapaima 10 25,0% Cumple.
Quindio Centro Agroindustrial 10 25,0% Cumple.
Quindio Centro Pa.r:f\ El Desarrollo.TecnoIoglco de La 10 25 0% Cumple.
Construccién y La Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo 10 25,0% Cumple.
Quindio Despacho Regional Quindio 10 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Atencién Sector Agropecuario - Risaralda 10 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 10 25,0% Cumple.
Risaralda Centro .de Disefio E Innovacion Tecnoldgica 10 25 0% Cumple.
Industrial
Risaralda Despacho Regional Risaralda 10 25,0% Cumple.
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Despacho Regional San Andrés /Centro de

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

San Andrés Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios 10 25,0% Cumple.
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 10 25,0% Cumple.
Santander Centro Agroturistico 9 22,5% Cumple.
Santander Centro Atencion Sector Agropecuario - Santander 9 22,5% Cumple.
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 9 22,5% Cumple.
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico 9 22,5% Cumple.
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 9 22,5% Cumple.
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 10 25,0% Cumple.
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 9 22,5% Cumple.
Santander Despacho Regional Santander 22,5% Cumple.
Sucre Inovacion, 1 TecnologieylosServiios 10 250% Cumple.
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 10 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 10 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Industria y Construccion 8 20,0% No cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Ndutico pesquero de Buenaventura 10 25,0% Cumple.
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Valle del Cauca Industria ASTIN 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 10 25,0% Cumple.
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TOTAL, DE Porcentaje de

ENTREGABLES  cumplimiento Estado

REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO

Centro de Electrici Aut tizacion | trial
Valle del Cauca C:zlro e Electricidad y Automatizacion Industria 10 25 0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de la Construccion 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 10 25,0% Cumple.
Vaupés Despacht? I:(egionaI.Vaupés / C.(?PFro Agropecuario 10 250% Cumple.
y de Servicios Ambientales Jiri-jirimo
Despacho Regional Vichada / Centro de
Vichada Produccion y Trasformacion Agroindustrial de la 10 25,0% Cumple.
Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — Plan anual de trabajo
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Recomendaciones:

Verificar el cargue de las actividades pendientes en cada uno de los entregables del
Plan.

Realizar el cambio de estado correspondiente a cada entregable y, de igual forma,
hay que confirmar que el soporte haya sido cargado correctamente en la
plataforma.

18.SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

18.1 Desempeifio total del eje de medicina

A continuacion, acorde con los registros encontrados se encontro el siguiente desempefio
de los 10 programas del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo:

LN hWN R

Investigacion de ausentismo laboral.

Valoraciones médicas ocupacionales.

Promocidén y prevencién ocupacional.

Seguimiento de enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral.
Programa de vigilancia epidemiolégico biomecanico.

Programa de vigilancia epidemioldgico cardiovascular.

Programa de vigilancia epidemioldgico visual.

Programa de vigilancia epidemioldgico auditivo y voz.

Programa de vigilancia epidemiolégico biolégico.

10 Programa de vigilancia epidemioldgico quimico.

Para el tercer trimestre 2025 se estimaban 36.720 participaciones en las actividades
programadas, se evidenciaron un total de 121.897 participaciones en las actividades
realizadas por el eje de Medicina Preventiva y del Trabajo (ver grafica 1), evidenciando
participacion superior a la esperaba para el tercer trimestre de la vigencia 2025.
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llustracion 1 Distribucion de participacion por trimestre 2025

160000
135543
140000 121897
120000
100000
80000
56936
60000
36720
40000 p— 36720
20000
0
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer Trimestre

I participaciones — e==meta
Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

Para el tercer trimestre del 2025 se observa que el 63% de las actividades fueron dirigidas
a los contratistas, el 34% dirigidas a funcionarios incluyendo trabajadores oficiales y el 3%
dirigidas a aprendiz Decreto 055 de 2015,

Tabla 23 Distribucion por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacién ‘ Frecuencia
Contratista 77127
Funcionario 40329

Trabajador Oficial 1752
Aprendiz 055 2689
TOTAL | 121897

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En el tercer trimestre de 2025 se observa que la mayor participacion en los programas
corresponde al programa de de promocion y prevencion con el 35%, seguido por el PVE
biomecanico con el 12.3%, el 12% corresponde al PVE cardiovascular, el PVE biologico con
el 9%, el 9% corresponde al PVE auditivo y voz, el 9% corresponde al PVE Visual, el 7% al
PVE quimico, el 6,5% corresponde al programa de valoraciones medicas ocupacionales, el
0.3% a seguimiento de enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral y el 0.04% al
programa de investigacion de ausentismo
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Tabla 24 Distribucion por tipo programa

Programa Frecuencia

Investigacidn de ausentismo laboral 53

Valoraciones médicas ocupacionales 7932
Promocion y prevencion ocupacional. 42287
Seguimiento de enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral 401

Programa de vigilancia epidemioldgico biomecanico 15072
Programa de vigilancia epidemioldgico cardiovascular 15002
Programa de vigilancia epidemioldgico visual 11417
Programa de vigilancia epidemioldgico auditivo y voz 10520
Programa de vigilancia epidemiolégico bioldgico 11017
Programa de vigilancia epidemiolédgico quimico 8196

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

Para el tercer trimestre del 2025 se establecieron los siguientes parametros de evaluacion
para el cumplimiento de las actividades en el Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo:

1. Numero de actividades por cada 100 trabajadores en el trimestre: Corresponde al
numero de actividades realizadas en el trimestre por cada 100 trabajadores. El
numero de actividades esperadas es igual o mayor a 100 actividades por cada 100
trabajadores. Medida de proporcion de la ejecucion de actividades con respecto a
la poblacion objeto.

2. Numero de actividades por regional en el trimestre: Se determino el numero de
participaciones esperadas segun el tamafo de la regional, teniendo como estandar
720 participaciones para las regionales con mayor poblacion y se establece como
meta de cumplimiento un valor igual o superior al 90%. Se evaluo y se identifico el
cumplimiento de la siguiente manera:

Tabla 25 Porcentajes de cumplimiento

PORCENTAJE | ESTADO
90-100% CUMPLE
< 90% NO CUMPLE
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3. Promedio de cumplimiento de los programas del Eje de Medicina Preventiva y del
Trabajo: Corresponde al resultado del promedio de actividades en funcion de los
programas Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, se expresa en porcentaje. Se
evaluo y se identifico el cumplimiento de la siguiente manera:

Tabla 26 Porcentajes de cumplimiento

PORCENTAIJE ‘ ESTADO
90-100% CUMPLE
<90% NO CUMPLE

Para las regionales que cumplieron el numero de actividades por regional en el
trimestre pero no alcanzaron el 90% en el promedio de los programas seran
identificados en color blanco, estas seran objeto de retroalimentacion para el
mejoramiento del cumplimiento de los programas del eje de Medicina Preventiva y
del Trabajo.

4. Cumplimiento del plan de trabajo del tercer trimestre que corresponde al 25%, se
expresa en porcentaje. Se evaluo y se identifico el cumplimiento de la siguiente

manera:

Tabla 27 Cumplimiento del plan de trabajo del tercer trimestre

PORCENTAJE | ESTADO
22,5% CUMPLE
<22,5% NO CUMPLE

Se presenta el comportamiento de las actividades realizadas a nivel nacional por los
medicos del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo durante el tercer trimestre del afio
2025.
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Tabla 28 Distribucion por tipo programa

Porcentaje de Promedio de Plan de
Frecuenciax cumplimiento cumplimiento trabajo
Regional Frecuencia Trabajadores 100 de :e los anual
colaboradores participaciones rogramas tercer
por regional prog trimestre
Amazonas 405 50 810 81% 92% 20%
Antioquia 109 1200 9,1 10% 10% 3%
Arauca 3149 64 4920 100% 95% 25%
Atlantico 4150 539 770 100% 80% 25%
Bolivar 18261 361 5058 100% 100% 25%
Boyaca 1667 357 467 100% 66% 25%
Caldas 2292 318 721 100% 89% 25%
Caqueta 6046 73 8282 100% 84% 25%
Casanare 1945 75 2593 100% 95% 25%
Cauca 10133 260 3897 100% 78% 25%
Cesar 2937 269 1092 100% 78% 25%
Chocé 475 59 805 81% 68% 20%
Cérdoba 563 225 250 52% 45% 13%
Cundinamarca 232 568 41 21% 27% 5%
Direccion 11513 268 4296 100% 78% 25%
General
Distrito Capital 2829 1496 189 100% 35% 25%
Guainia 1235 38 3250 100% 97% 25%
Guajira 148 200 74 14% 26% 3%
Guaviare 1921 54 3557 100% 100% 25%
Huila 13652 309 4418 100% 90% 25%
Magdalena 480 174 276 44% 43% 11%
Meta 1152 222 519 100% 67% 25%
Narifio 2849 239 1192 100% 91% 25%
Norte de 7604 240 3168 100% 98% 25%
Santander
Putumayo 1067 56 1905 100% 89% 25%
Quindio 2786 223 1249 100% 94% 25%
Risaralda 1872 269 696 100% 70% 25%
San Andrés 1127 64 1761 100% 97% 25%
Santander 5291 637 831 100% 82% 25%
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Porcentaje de . Plan de
. . Promedio de R
Frecuenciax cumplimiento cumplimiento trabajo
Regional Frecuencia Trabajadores 100 de :e los anual
colaboradores participaciones tercer
. programas )
por regional trimestre
Sucre 7620 93 8194 100% 96% 25%
Tolima 4040 318 1270 100% 85% 25%
Valle del Cauca 1751 1018 172 81% 37% 20%
Vaupés 358 25 1432 100% 88% 25%
Vichada 238 30 793 79% 66% 20%
121897 10391 68959 87,17% 74,60% 21,79%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

Se identifica que en el tercer trimestre 25 regionales cumplieron con la meta del 90% y 9
regionales no cumplieron, las regionales que no cumplieron con la meta corresponden a
Amazonas, Antioquia, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, Valle del Cauca

y Vichada.

19.Investigacion de ausentismo laboral

En el tercer trimestre de 2025 en el programa de investigacidon de ausentismo laboral se
realizaron informes de ausentismo por cada regional y los seguimientos a los trabajadores
con ausentismo mayor a 90 y 180 dias, el cumplimiento de estas actividades por regional

Tabla 29 Investigacion de ausentismo laboral

REGIONAL ‘ CUMPLIMIENTO

Amazonas 100%
Antioquia 33%

Arauca 100%
Atlantico 67%

Bolivar 100%
Boyaca 100%
Caldas 100%
Caqueta 67%

Casanare 100%
Cauca 100%
Cesar 100%
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REGIONAL ‘ CUMPLIMIENTO

Choco 100%
Cérdoba 100%
Cundinamarca 100%
direccion General 100%
Distrito Capital 100%
Guainia 100%
Guajira 100%
Guaviare 100%
Huila 100%
Magdalena 100%
Meta 100%
Nariiio 100%
Norte De Santander 100%
Putumayo 100%
Quindio 100%
Risaralda 100%
San Andrés 100%
Santander 100%
Sucre 100%
Tolima 100%
Valle Del Cauca 100%
Vaupés 100%
Vichada 100%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

Las regionales Antioquia, Atlantico y Caqueta reportaron parcialmente el ausentismo
correspondiente al tercer trimestre.

Durante el cuarto trimestre seran generados los informes que no fueron reportados a
tiempo, posterior a la entrega de la informacién se registrara el cumplimiento de la
actividad en el plan de trabajo anual.
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20.Valoraciones Médicas Ocupacionales

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron valoraciones medicas ocupacionales, el
cumplimiento de estas actividades por regional

Tabla 30 Valoraciones Medicas Ocupacionales

REGIONAL CUMPLIMIENTO
Amazonas 100%
Antioquia 0%
Arauca 100%
Atlantico 100%
Bolivar 100%
Boyaca 100%
Caldas 100%
Caqueta 100%
Casanare 100%
Cauca 100%
Cesar 100%
Choco 100%
Cérdoba 100%
Cundinamarca 100%
direccion general 100%
Distrito capital 100%
Guainia 100%
Guajira 100%
Guaviare 100%
Huila 100%
Magdalena 100%
Meta 100%
Narifio 100%
SN:r:::nddeer 100%
Putumayo 100%
Quindio 100%
Risaralda 100%
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ‘
San Andrés 100%
Santander 100%
Sucre 100%
Tolima 100%
Valle del cauca 100%
Vaupés 100%
Vichada 100%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

Se observa que la regional Antioquia no reporto la realizacion de valoraciones medicas
ocupacionales.

Para el cuarto trimestre en la regional Antioquia se programaran la atenciones pendientes
y las nuevas solicitudes de valoraciones medicas ocupacionales.

21.Programa de Promocion y prevencion ocupacional.

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades de promocion y prevencién, el
cumplimiento de estas actividades por regional

Tabla 31 promocidn y Prevencion

REGIONAL CUMPLIMIENTO

Amazonas 100%
Antioquia 4%
Arauca 100%
Atlantico 100%
Bolivar 100%
Boyaca 89%
Caldas 48%
Caqueta 100%
Casanare 100%
Cauca 100%
Cesar 100%
Choco 100%
Cérdoba 69%
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REGIONAL CUMPLIMIENTO

Cundinamarca 3%

direccidon general 100%
Distrito capital 54%
Guainia 100%
Guajira 9%

Guaviare 100%
Huila 100%
Magdalena 76%
Meta 100%
Narifio 100%
SN:r:::nddeer 100%
Putumayo 100%
Quindio 100%
Risaralda 100%
San Andrés 100%
Santander 21%
Sucre 100%
Tolima 100%
Valle del cauca 30%
Vaupés 100%
Vichada 100%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Cordoba, Cundinamarca, Distrito Capital,
Guajira,, Magdalena, Santander y Valle del Cauca se evidencio un cumplimiento menor al
90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Cordoba,
Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira,, Magdalena, Santander y Valle del Cauca,
realizando enfasis en el acompanamiento a las actividades de promocion y prevencion
realizadas en alianza con entidades externas, estrategias de divulgacion masiva y al
cumplimiento del cronograma de capacitaciones de promocion y prevencion.
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22.Seguimiento de enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral

Tabla 32 Seguimiento de enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral

REGIONAL CUMPLIMIENTO

Amazonas 100%
Antioquia 58%
Arauca 100%
Atlantico 90%
Bolivar 100%
Boyaca 50%
Caldas 75%
Caqueta 100%
Casanare 50%
Cauca 75%
Cesar 57%
Choco 100%
Cérdoba 50%
Cundinamarca 59%
direccion general 50%
Distrito capital 66%
Guainia 100%
Guajira 0%

Guaviare 100%
Huila 90%
Magdalena 50%
Meta 84%
Narifio 84%

GOR-F-012 V03

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades relacionadas con la investigacion de
enfermedad laboral, notificacién al ministerio del trabajo de las enfermedades laborales
identificadas en el tercer trimestre, analisis de puesto de trabajo, revisién de casos en mesa
laboral con ARL Positiva, seguimiento por medicina laboral a casos de enfermedad laboral
y accidentes de trabajo y seguimiento a trabajadores reubicados por cambio de funciones
o de asignacion de tareas, el cumplimiento de estas actividades dentro del programa de
seguimiento de enfermedad, reubicacién y readaptacion laboral por regional
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SN:;::nddeer 8%
Putumayo 75%
Quindio 88%
Risaralda 67%
San Andrés 100%
Santander 25%
Sucre 63%
Tolima 88%
Valle del cauca 83%
Vaupés 100%
Vichada 100%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Casanare, Cauca, Cesar, Cordoba,
Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital , Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,
Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca se
evidencio un cumplimiento menor al 90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Casanare, Cauca,
Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital , Guajira, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle
del Cauca, realizando enfasis en el seguimiento de los casos de siniestralidad y de los casos
de reubicacion laboral o de reasignacion de tareas por condicion medica. Se informaran los
casos de siniestralidad pendientes por seguimiento, una vez gestionado el seguimiento a
los casos pendientes se dara como cumplida la actividad y se vera reflejado en el
cumplimiento del plan anual de trabajo.

23.Programa de vigilancia epidemiolégico biomecanico

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades relacionadas con la prevencién
primaria, secundaria y terciaria en la gestion de los riesgos a nivel biomecanico, el
cumplimiento de estas actividades por regional.
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Tabla 33 PVE Biomecdnico

Amazonas 90%
Antioquia 0%

Arauca 100%
Atlantico 100%
Bolivar 100%
Boyaca 92%
Caldas 100%
Caqueta 100%
Casanare 100%
Cauca 100%
Cesar 27%
Choco 54%
Cordoba 35%
Cundinamarca 2%

direccién general 100%
Distrito capital 10%
Guainia 100%
Guajira 15%
Guaviare 100%
Huila 100%
Magdalena 40%
Meta 100%
Nariiio 100%
Norte de Santander 100%
Putumayo 100%
Quindio 100%
Risaralda 64%
San Andrés 100%
Santander 71%
Sucre 100%

GOR-F-012 V03
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Tolima 77%
Valle del cauca 12%
Vaupés 88%
Vichada 23%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Antioquia, Cesar, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira,
Magdalena, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca, Vaupes y Vichada se evidencio
un cumplimiento menor al 90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Cesar, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del
Cauca, Vaupes y Vichada, realizando enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados
dentro del PVE Biomecanico.

24.Programa de vigilancia epidemioldgico cardiovascular

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades relacionadas con la prevencion de
patologias de tipo cardiovascular, el cumplimiento de estas actividades por regional.

Tabla 34 PVE Cardiovascular
REGIONAL CUMPLIMIENTO

Amazonas 70%
Antioquia 1%
Arauca 100%
Atlantico 55%
Bolivar 100%
Boyaca 79%
Caldas 86%
Caqueta 100%
Casanare 100%
Cauca 81%
Cesar 34%
Choco 100%
Cérdoba 100%
Cundinamarca 0%
direccidon general 100%
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Distrito capital 7%

Guainia 68%
Guajira 23%
Guaviare 100%
Huila 100%
Magdalena 23%
Meta 100%
Narifio 100%
SN:;::nddeer 100%
Putumayo 100%
Quindio 100%
Risaralda 100%
San Andrés 100%
Santander 100%
Sucre 100%
Tolima 100%
Valle del cauca 4%

Vaupés 100%
Vichada 23%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Amazonas, Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar,
Cundinamarca, Distrito Capital, Guainia, Guajira, Magdalena, Valle del cauca y Vichada se
evidencio un cumplimiento menor al 90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Amazonas, Antioquia, Atlantico, Boyaca,
Caldas, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Distrito Capital, Guainia, Guajira, Magdalena, Valle
del caucay Vichada, realizando enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados dentro
del PVE Cardiovascular y en la practica de actividades que permitan identificar casos de
riesgo cardiovascular moderado y alto.
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25.Programa de vigilancia epidemioldgico Visual

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades relacionadas con la conservaciéon de
la salud visual, el cumplimiento de estas actividades por regional.

Tabla 35 PVE Visual
Amazonas 100%
Antioquia 1%
Arauca 100%
Atlantico 31%
Bolivar 100%
Boyaca 87%
Caldas 86%
Caqueta 100%
Casanare 100%
Cauca 92%
Cesar 88%
Choco 25%
Cérdoba 0%
Cundinamarca 3%
direccion general 15%
Distrito capital 6%
Guainia 100%
Guajira 5%
Guaviare 100%
Huila 100%
Magdalena 0%
Meta 57%
Narifio 76%
Norte de Santander 100%
Putumayo 89%
Quindio 86%
Risaralda 51%
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San Andrés 83%
Santander 100%
Sucre 100%
Tolima 72%
Valle del cauca 5%

Vaupés 92%
Vichada 87%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cesar, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Meta, Putumayo,
Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del Cauca y Vichada se evidencio un
cumplimiento menor al 90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cesar,
Choco, Cordoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Magdalena,
Meta, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del Cauca y Vichada,
realizando enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados dentro del PVE Visual, en
actividades de promocion de la salud visual.

26.Programa de vigilancia epidemiolégico Auditivo y Voz

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades relacionadas con la prevencidn de
la pérdida auditiva y conservacion de la voz, el cumplimiento de estas actividades por
regional.

Tabla 36 PVE auditivo y voz
Amazonas 68%
Antioquia 0%
Arauca 50%
Atlantico 100%
Bolivar 100%
Boyaca 33%
Caldas 86%
Caqueta 49%
Casanare 100%
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Cauca 62%
Cesar 80%
Choco 3%
Cérdoba 0%
Cundinamarca 2%
direccidon general 100%
Distrito capital 4%
Guainia 100%
Guajira 10%
Guaviare 100%
Huila 39%
Magdalena 0%
Meta 14%
Narifio 100%
Norte de Santander 100%
Putumayo 100%
Quindio 82%
Risaralda 67%
San Andrés 100%
Santander 100%
Sucre 100%
Tolima 59%
Valle del cauca 10%
Vaupés 100%
Vichada 0%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Amazonas, Antioquia, Arauca, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar,
Choco, Cordoba, Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Quindio,
Risaralda, Tolima, Valle del cauca y Vichada se evidencio un cumplimiento menor al 90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Amazonas, Antioquia, Arauca, Boyaca,
Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira,
Huila, Magdalena, Meta, Quindio, Risaralda, Tolima, Valle del cauca y Vichada, realizando
enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados dentro del PVE Auditivo y Voz,
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actividades de tamizaje y actividades de promocion para la conservacion auditiva y de la
voz.

27.Programa de vigilancia epidemioldgico Biolégico

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades relacionadas con la promocién y
prevencion para la gestion del riesgo bioldgico y evitar enfermedades asociadas a riesgo
bioldgico, el cumplimiento de estas actividades por regional.

Tabla 37 PVE bioldgico
Amazonas 100%
Antioquia 0%
Arauca 100%
Atlantico 57%
Bolivar 100%
Boyaca 33%
Caldas 86%
Caqueta 100%
Casanare 100%
Cauca 26%
Cesar 90%
Choco 39%
Cordoba 0%
Cundinamarca 2%
direccidon general 100%
Distrito capital 0%
Guainia 100%
Guajira 1%
Guaviare 100%
Huila 100%
Magdalena 41%
Meta 77%
Narifo 100%
Norte de Santander 100%
Putumayo 77%
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Quindio 99%
Risaralda 26%
San Andrés 100%
Santander 100%
Sucre 100%
Tolima 100%
Valle del cauca 3%
Vaupés 100%
Vichada 30%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cauca, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Meta, Putumayo,
Risaralda, Valle del cauca, y Vichada se evidencio un cumplimiento menor al 90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cauca,
Choco, Cordoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Magdalena,
Meta, Putumayo, Risaralda, Valle del cauca, y Vichada, realizando enfasis en el seguimiento
de los casos caracterizados dentro del PVE Biologico, actividades de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad por exposicion a riesgo biologico.

28.Programa de vigilancia epidemioldgico Quimico

En el tercer trimestre de 2025 se realizaron actividades relacionadas con la promocién y
prevencion para la gestion del riesgo quimico y evitar enfermedades asociadas a riesgo
quimico, el cumplimiento de estas actividades por regional.
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Tabla 38 PVE quimico

REGIONAL ‘ CUMPLIMIENTO
Amazonas 90%
Antioquia 0%
Arauca 100%
Atlantico 100%
Bolivar 100%
Boyaca 0%
Caldas 86%
Caqueta 25%
Casanare 100%
Cauca 35%
Cesar 100%
Choco 58%
Cérdoba 0%
Cundinamarca 1%
direccién general 13%
Distrito capital 4%
Guainia 100%
Guajira 1%
Guaviare 100%
Huila 66%
Magdalena 0%
Meta 15%
Nariiio 51%
Norte de Santander 100%
Putumayo 46%
Quindio 88%
Risaralda 21%
San Andrés 83%
Santander 100%
Sucre 100%
Tolima 59%
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Valle del cauca 2%
Vaupés 0%
Vichada 100%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifo,
Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del cauca y Vaupes se evidencio un
cumplimiento menor al 90%.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca,
Choco, Cordoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Huila,
Magdalena, Meta, Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del
cauca y Vaupes, realizando enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados dentro del
PVE Quimico, actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
exposicion a riesgo quimico.

29.Cumplimiento del plan anual de trabajo del eje de medicina preventiva y del trabajo

al tercer trimestre 2025

Se establece el siguiente parametro de evaluacion para informar el cumplimiento
acumulado del primer al tercer trimestre de las actividades del plan anual de trabajo del eje
de Medicin Preventiva y del Trabajo:
1. Cumplimiento del plan de trabajo del primer al tercer trimestre que corresponde al
75%, se expresa en porcentaje. Se evaluo y se identifico el cumplimiento de la
siguiente manera:

Tabla 39 Cumplimiento del plan de trabajo del primer al tercer trimestre

PORCENTAIJE ESTADO

67.5-75% CUMPLE
<67.5% NO CUMPLE

Se presenta el cumplimiento acumulado del plan de trabajo del Eje de Medicina Preventiva y del
Trabajo correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2025.
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Tabla 40 Cumplimiento del plan anual de trabajo al tercer trimestre

AVANCE DEL PLAN DE

REGIONAL TRABAJO ANUAL
Amazonas 70%
Antioquia 9%
Arauca 75%
Atlantico 75%
Bolivar 75%
Boyaca 58%
Caldas 75%
Caqueta 75%
Casanare 75%
Cauca 75%
Cesar 72%
Choco 62%
Cérdoba 63%
Cundinamarca 23%
direccion general 75%
Distrito capital 75%
Guainia 75%
Guajira 3%
Guaviare 63%
Huila 75%
Magdalena 61%
Meta 69%
Narifio 75%
Norte de Santander 75%
Putumayo 75%
Quindio 75%
Risaralda 75%
San Andrés 41%
Santander 40%
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Sucre 75%
Tolima 75%
Valle del cauca 68%
Vaupés 75%
Vichada 57%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2025

En las regional Antioquia, Boyaca, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Guaviare,
Magdalena, San Andrés, Santander y Vichada se evidencié un cumplimiento menor al
67.5%, porcentaje que corresponde al 90% del plan de trabajo ejecutado a la fecha.

Se realizard retroalimentacion a las regional Antioquia, Boyaca, Choco, Cdrdoba,
Cundinamarca, Guajira, Guaviare, Magdalena, San Andrés, Santander y Vichada,
realizando énfasis en el cumplimiento de las actividades programadas para el cuarto
trimestre y las actividades no realizadas o no cumplidas a la fecha del primer, segundo y
tercer trimestre.

30.Conclusiones

Para el tercer trimestre 2025 se estimaban 36.720 participaciones en las actividades
programadas, se evidenciaron un total de 121.897 participaciones en las actividades
realizadas por el eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, evidenciando participacién
superior a la esperada para el tercer trimestre de la vigencia 2025.

Para el tercer trimestre del 2025 se observa que el 63% de las actividades fueron dirigidas
a los contratistas, el 34% dirigidas a funcionarios incluyendo trabajadores oficiales y el
3% dirigidas a aprendiz Decreto 055 de 2015.

En el tercer trimestre de 2025 se observa que la mayor participacién en los programas
corresponde al programa de promocién y prevencion con el 35%, seguido por el PVE
biomecanico con el 12.3%, el 12% corresponde al PVE cardiovascular, el PVE biolégico
con el 9%, el 9% corresponde al PVE auditivo y voz, el 9% corresponde al PVE Visual, el
7% al PVE quimico, el 6,5% corresponde al programa de valoraciones médicas
ocupacionales, el 0.3% a seguimiento de enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral
y el 0.04% al programa de investigacion de ausentismo.

Se identifica que en el tercer trimestre 25 regionales cumplieron con la meta del 90% y 9
regionales no cumplieron, las regionales que no cumplieron con la meta corresponden a
Amazonas, Antioquia, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, Valle del
Caucay Vichada.
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Las regionales Antioquia, Atlantico y Caquetd reportaron parcialmente el ausentismo
correspondiente al tercer trimestre. Durante el cuarto trimestre seran generados los
informes que no fueron reportados a tiempo, posterior a la entrega de la informacion se
registrara el cumplimiento de la actividad en el plan de trabajo anual.

Se observa que la regional Antioquia no reporto la realizacidon de valoraciones médicas
ocupacionales. Para el cuarto trimestre en la regional Antioquia se programaran la
atencién pendientes y las nuevas solicitudes de valoraciones médicas ocupacionales.

En las regional Antioquia, Boyaca, Caldas, Cérdoba, Cundinamarca, Distrito Capital,
Guajira, Magdalena, Santander y Valle del Cauca se evidencié un cumplimiento menor al
90% en el programa de promocion y prevencion.

Se realizard retroalimentacion a las regionales, Antioquia, Boyaca, Caldas, Cérdobas,
Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Santander y Valle del Cauca,
realizando énfasis en el acompanamiento a las actividades de promocidn y prevencién
realizadas en alianza con entidades externas, estrategias de divulgacién masiva y al
cumplimiento del cronograma de capacitaciones de promocién y prevencién.

En las regional Antioquia, Boyacd, Caldas, Casanare, Cauca, Cesar, Codrdoba,
Cundinamarca, Direccién General, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,
Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca
se evidencié un cumplimiento menor al 90% en el programa de seguimiento de
enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Casanare,
Cauca, Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira,
Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda,
Santander, Tolima y Valle del Cauca, realizando énfasis en el seguimiento de los casos de
siniestralidad y de los casos de reubicacién laboral o de reasignacién de tareas por
condicidn médica. Se informaran los casos de siniestralidad pendientes por seguimiento,
una vez gestionado el seguimiento a los casos pendientes se dard como cumplida la
actividad y se verad reflejada en el cumplimiento del plan anual de trabajo.

En las regionales Antioquia, Cesar, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Distrito Capital,
Guajira, Magdalena, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca, Vaupes y Vichada se
evidencio un cumplimiento menor al 90% en PVE Biomecdanico.
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Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Cesar, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Risaralda, Santander, Tolima, Valle
del Cauca, Vaupes y Vichada, realizando enfasis en el seguimiento de los casos
caracterizados dentro del PVE Biomecanico.

En las regionales Amazonas, Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar,
Cundinamarca, Distrito Capital, Guainia, Guajira, Magdalena, Valle del cauca y Vichada
se evidencio un cumplimiento menor al 90% en el PVE Cardiovascular.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Amazonas, Antioquia, Atlantico, Boyaca,
Caldas, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Distrito Capital, Guainia, Guajira, Magdalena, Valle
del cauca y Vichada, realizando enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados
dentro del PVE Cardiovascular y en la practica de actividades que permitan identificar
casos de riesgo cardiovascular moderado y alto.

En las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cesar, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Meta, Putumayo,
Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del Cauca y Vichada se evidencio un
cumplimiento menor al 90% en el PVE Visual.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas,
Cesar, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira,
Magdalena, Meta, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del Cauca y
Vichada, realizando enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados dentro del PVE
Visual, en actividades de promocion de la salud visual.

En las regionales Amazonas, Antioquia, Arauca, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar,
Choco, Cordoba, Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira, Huila, Magdalena, Meta,
Quindio, Risaralda, Tolima, Valle del cauca y Vichada se evidencio un cumplimiento
menor al 90% del PVE Auditivo y Voz.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Amazonas, Antioquia, Arauca, Boyaca,
Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira,
Huila, Magdalena, Meta, Quindio, Risaralda, Tolima, Valle del caucay Vichada, realizando
enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados dentro del PVE Auditivo y Voz,
actividades de tamizaje y actividades de promocion para la conservacion auditiva y de la
voz.
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En las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas, Cauca, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Magdalena, Meta, Putumayo,
Risaralda, Valle del cauca, y Vichada se evidencio un cumplimiento menor al 90% en el
PVE Biologico.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Atlantico, Boyaca, Caldas,
Cauca, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira,
Magdalena, Meta, Putumayo, Risaralda, Valle del cauca, y Vichada, realizando enfasis en
el seguimiento de los casos caracterizados dentro del PVE Biologico, actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por exposicion a riesgo biologico.

En las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Huila, Magdalena, Meta,
Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del cauca y Vaupes se
evidencio un cumplimiento menor al 90% en el PVE Quimico.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Boyaca, Caldas, Caqueta,
Cauca, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Direccion General, Distrito Capital, Guajira, Huila,
Magdalena, Meta, Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andres, Tolima, Valle del
cauca y Vaupes, realizando enfasis en el seguimiento de los casos caracterizados dentro
del PVE Quimico, actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
por exposicion a riesgo quimico.

En las regionales Antioquia, Boyaca, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Guaviare,
Magdalena, San Andres, Santander y Vichada se evidencio un cumplimiento menor al
67.5%, porcentaje que corresponde al 90% del plan de trabajo ejecutado a la fecha.

Se realizara retroalimentacion a las regionales Antioquia, Boyaca, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Guajira, Guaviare, Magdalena, San Andres, Santander y Vichada,
realizando enfasis en el cumplimiento de las actividades programadas para el cuarto
trimestre y las actividades no realizadas o no cumplidas a la fecha del primer, segundo y
tercer trimestre.
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31.SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE

Hasta el tercer trimestre de la vigencia 2025, se evidencid la implementacién del eje "SENA
Mentalmente Saludable", mediante la ejecucién de atenciones individuales y actividades
grupales desarrolladas en el marco de los distintos programas de prevencién. Estos
programas comprenden: el Sistema de Vigilancia Psicosocial, el Programa de Prevencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas, el Programa de Prevencion del Acoso Laboral y
Sexual, el Programa de Calidad de Vida Laboral y el Programa de Orden y Limpieza.

Adicionalmente, se brindd atencién a funcionarios y contratistas que atravesaron
situaciones criticas o emergentes, como la pérdida de comparieros de trabajo, accidentes
laborales graves, hechos de violencia o acoso en el lugar de trabajo, asi como amenazas
relacionadas con presunta violencia basada en género o acoso laboral. Estos casos fueron
integrados al Programa de Acompafiamiento Psicosocial, con el objetivo de ofrecer
seguimiento psicolégico y emocional, prevenir efectos psicosociales adversos y
proporcionar el apoyo necesario para que las personas afectadas logren una adaptacién
saludable a sus condiciones de vida y trabajo.

En lo que respecta al cumplimiento de las actividades programadas dentro del eje "SENA
Mentalmente Saludable", se alcanzé un 70% de ejecucion, cifra que corresponde al avance
dentro del 75% proyectado para hasta el tercer trimestre del afio y un 23% de cumplimiento
sobre el 25% establecido para el tercer trimestre. Asimismo, se reportan los datos
relacionados con las actividades grupales desarrolladas por programa, incluyendo el
numero de sesiones realizadas, el nivel de participacion, el grado de satisfaccion de los
asistentes y el impacto generado, entendido como el aprendizaje adquirido y los cambios
positivos observados en los participantes.
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32.Resultados Eje Sena Mentalmente Saludable actividades plan de trabajo tercer
trimestre.

A continuacion, en las siguientes tablas y graficas usted podra encontrar el cumplimiento
del tercer trimestre del 2025 de las actividades del plan anual del Eje Sena Mentalmente
Saludable junto con el cumplimiento por programa.

76%
75%
74%
73%
72%
71%
70%
69%
68%
67%

llustracion 2 Porcentaje Anual del cumplimiento del SG-SST.

Avance Acumulado III trimestre
Sena mentalmente saludable

%

% AVANCE ACUMULADO HASTA III TRIMESTRE META PORCENTUAL HASTA EL III TRIMESTRE

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 41 Avance anual de actividades

TOTAL, PORCENTAJE

REGIONALES | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 11l TRIMESTRE ACUMULADO I
TRIMESTRE POR CUMPLE/NO CUMPLE
REGIONAL
Direccidn General 53 53 15% 84 84 35% 75 73 24% 74% CUMPLE
Amazonas 58 58 15% 77 77 35% 69 67 24% 74% CUMPLE
Antioquia 65 65 15% 80 80 35% 89 89 25% 75% CUMPLE
Arauca 52 52 15% 81 75 32% 76 74 24% 72% CUMPLE
Atlantico 63 63 15% 79 79 35% 69 65 24% 74% CUMPLE
Bolivar 59 59 15% 76 76 35% 68 68 25% 75% CUMPLE
Boyaca 62 61 15% 87 85 34% 73 72 25% 74% CUMPLE
Caldas 59 58 15% 96 92 34% 84 76 23% 71% CUMPLE
Caqueta 60 60 15% 79 79 35% 68 68 25% 75% CUMPLE
Casanare 55 55 15% 78 78 35% 69 69 25% 75% CUMPLE
Cauca 67 66 15% 94 91 34% 84 84 25% 74% CUMPLE
Cesar 70 70 15% 88 88 35% 74 74 25% 75% CUMPLE
Choco 64 51 12% 77 74 34% 75 27 9% 55% NO CUMPLE
Cérdoba 67 67 15% 90 90 35% 81 81 25% 75% CUMPLE
Cundinamarca 58 58 15% 82 49 21% 68 66 24% 60% NO CUMPLE
Distrito capital 60 59 15% 79 79 35% 72 71 25% 74% CUMPLE
Guajira 61 61 15% 81 81 35% 73 72 25% 75% CUMPLE
Guaiiia 59 40 10% 76 40 18% 68 10 4% 32% NO CUMPLE
Guaviare 58 58 15% 83 83 35% 72 70 24% 74% CUMPLE
Huila 59 59 15% 76 76 35% 68 68 25% 75% CUMPLE
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TOTAL, PORCENTAIJE

REGIONALES I TRIMESTRE LRI ACUMULADO IiI
TRIMESTREPOR ~ CUMPLE/NO CUMPLE
E REGIONAL
75%

Magdalena 92 73 12% 94 90 34% 71 71 25% 70% CUMPLE
Meta 60 60 15% 76 76 35% 68 67 25% 75% CUMPLE
Narino 59 59 15% 76 76 35% 68 68 25% 75% CUMPLE
Norte de Santander 59 30 8% 76 76 35% 68 68 25% 68% CUMPLE
Putumayo 59 59 15% 79 77 34% 68 66 24% 73% CUMPLE
Quindio 60 25 6% 76 69 32% 68 21 8% 46% NO CUMPLE
Risaralda 60 60 15% 75 75 35% 72 72 25% 75% CUMPLE
San Andrés 58 58 15% 78 72 32% 68 68 25% 72% CUMPLE
Santander 65 65 15% 80 80 35% 77 76 25% 75% CUMPLE
Sucre 59 54 14% 76 75 35% 68 68 25% 73% CUMPLE
Tolima 61 61 15% 88 87 35% 83 83 25% 75% CUMPLE
Valle del cauca 63 63 15% 93 87 33% 78 75 24% 72% CUMPLE
Vichada 63 62 15% 77 77 35% 71 71 25% 75% CUMPLE
Vaupés 62 4 1% 76 76 35% 68 68 25% 61% NO CUMPLE

TOTAL, DEL EJE

ACUMULADO TERCER 2089 1906 13,7% 2763 2649 33,5% 2471 2226 22,5% CUMPLE
TRIMESTRE

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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En la tabla y grafica anteriores se presenta el cumplimiento de las actividades por regional,
indicando el porcentaje de ejecuciéon correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre,
asi como el consolidado que se lleva del afio. Ademas, se incluye el porcentaje de avance
semestral por regional y el cumplimiento global del eje "SENA Mentalmente Saludable", el
cual, al cierre del tercer trimestre, alcanza un 70% respecto a la meta hasta este tercer
trimestre proyectada del 75%.

Es importante sefialar que se registraron incumplimientos en las regionales Cundinamarca
y Vaupés, debido a situaciones especificas que afectaron la ejecucién de algunas
actividades. En el caso de las regional Cundinamarca, el cambio de profesional a cargo del
eje (psicélogo) generd un momento coyuntural que impactd negativamente el desarrollo
de las acciones programadas. Por su parte, en la regional Vaupés, el profesional responsable
del eje se vinculd en el mes de mayo, lo que impidid la ejecucién de ciertas actividades
durante el primer trimestre.

No obstante, cabe destacar que durante el tercer trimestre los psicélogos de estas
regionales Cundinamarca y Vaupés han respondido de manera satisfactoria, logrando
avanzar en el cumplimiento de las actividades programadas y dando continuidad al
fortalecimiento del eje SENA Mentalmente Saludable en sus respectivas zonas.

En las siguientes tablas usted podra observar el cumplimiento por cada una de las
regionales de acuerdo con los programas del eje Sena mentalmente saludable.
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Tabla 42 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de vigilancia epidemioldgica hasta el Ill Trimestre 2025

A. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DE LOS FACTORES DE

REGIONALS RIESGO PSICOSOCIAL
Direccion General 75% Cumple
Amazonas 74% Cumple
Antioquia 75% Cumple
Arauca 75% Cumple
Atlantico 72% Cumple
Bolivar 75% Cumple
Boyaca 75% Cumple
Caldas 70% Cumple
Caqueta 75% Cumple
Casanare 75% Cumple
Cauca 73% Cumple
Cesar 75% Cumple
Choco 35% No cumple
Cérdoba 75% Cumple
Cundinamarca 60% No cumple
Distrito capital 71% Cumple
Guajira 75% Cumple
Guainia 47% No cumple
Guaviare 75% Cumple
Huila 75% Cumple
Magdalena 75% Cumple
Meta 75% Cumple
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A. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DE LOS FACTORES DE

REGIONALS RIESGO PSICOSOCIAL
Narino 75% Cumple
Norte de Santander 68% Cumple
Putumayo 73% Cumple
Quindio 30% No cumple
Risaralda 75% Cumple
San Andrés 73% Cumple
Santander 74% Cumple
Sucre 62% No cumple
Tolima 75% Cumple
Valle del cauca 75% Cumple
Vichada 74% Cumple
Vaupés 63% No cumple

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 43 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas hasta el Ill Trimestre 2025

REGIONAL B. PROGRAMA DE PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Direccién General 75% Cumple
Amazonas 68% Cumple
Antioquia 75% Cumple
Arauca 75% Cumple
Atlantico 75% Cumple
Bolivar 75% Cumple
Boyaca 75% Cumple
Caldas 71% Cumple
Caqueta 75% Cumple
Casanare 75% Cumple
Cauca 75% Cumple
Cesar 75% Cumple
Choco 20% No cumple
Cérdoba 75% Cumple
Cundinamarca 61% No cumple
Distrito capital 68% Cumple
Guajira 75% Cumple
Guania 48% No cumple
Guaviare 75% Cumple
Huila 75% Cumple
Magdalena 75% Cumple
Meta 75% Cumple
Nariho 75% Cumple
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REGIONAL B. PROGRAMA DE PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Norte de Santander 68% Cumple
Putumayo 75% Cumple
Quindio 27% No cumple
Risaralda 75% Cumple
San Andrés 75% Cumple
Santander 75% Cumple
Sucre 75% Cumple
Tolima 75% Cumple
Valle del cauca 75% Cumple
Vichada 70% Cumple
Vaupés 55% No cumple

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 44 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de calidad de vida en el trabajo hasta el Ill Trimestre 2025

REGIONAL C. CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Direccion General 75% Cumple
Amazonas 75% Cumple
Antioquia 75% Cumple
Arauca 75% Cumple
Atlantico 75% Cumple
Bolivar 75% Cumple
Boyaca 75% Cumple
Caldas 75% Cumple
Caqueta 75% Cumple
Casanare 75% Cumple
Cauca 75% Cumple
Cesar 75% Cumple
Choco 41% No cumple
Cérdoba 75% Cumple
Cundinamarca 61% No cumple
Distrito capital 68% Cumple
Guajira 75% Cumple
Guainia 55% No cumple
Guaviare 75% Cumple
Huila 75% Cumple
Magdalena 75% Cumple
Meta 75% Cumple
Narifo 75% Cumple
Norte de Santander 41% No cumple
Putumayo 68% Cumple
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REGIONAL C. CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Quindio 27% No cumple
Risaralda 75% Cumple
San Andrés 75% Cumple
Santander 75% Cumple
Sucre 61% No cumple
Tolima 75% Cumple
Valle del cauca 75% Cumple
Vichada 68% Cumple
Vaupés 41% No cumple

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 45 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género y orientacion sexual hasta el

Il Trimestre 2025

D. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y

REGIONAL ORIENTACION SEXUAL.
Direccion General 75% Cumple
Amazonas 75% Cumple
Antioquia 75% Cumple
Arauca 70% Cumple
Atlantico 75% Cumple
Bolivar 75% Cumple
Boyaca 73% Cumple
Caldas 71% Cumple
Caqueta 75% Cumple
Casanare 75% Cumple
Cauca 75% Cumple
Cesar 75% Cumple
Choco 32% No cumple
Cérdoba 75% Cumple
Cundinamarca 59% No cumple
Distrito capital 73% Cumple
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D. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y

REGIONAL ORIENTACION SEXUAL.
Guajira 75% Cumple
Guainia 48% No cumple
Guaviare 75% Cumple
Huila 75% Cumple
Magdalena 75% Cumple
Meta 73% Cumple
Nariiio 75% Cumple
Norte de Santander 56% No cumple
Putumayo 75% Cumple
Quindio 33% No cumple
Risaralda 75% Cumple
San Andrés 69% Cumple
Santander 75% Cumple
Sucre 65% Cumple
Tolima 75% Cumple
Valle del cauca 75% Cumple
Vichada 75% Cumple
Vaupés 58% No cumple

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 40 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de orden y limpieza hasta el Ill Trimestre 2025

E. PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA BASADA EN COMPORTAMIENTO

REGIONAL
Direccion General 68% Cumple
Amazonas 75% Cumple
Antioquia 75% Cumple
Arauca 68% Cumple
Atlantico 71% Cumple
Bolivar 75% Cumple
Boyaca 75% Cumple
Caldas 64% Cumple
Caqueta 75% Cumple
Casanare 75% Cumple
Cauca 69% Cumple
Cesar 75% Cumple
Choco 36% No cumple
Cérdoba 75% Cumple
Cundinamarca 39% No cumple
Distrito capital 71% Cumple
Guajira 75% Cumple
Guainia 39% No cumple
Guaviare 70% Cumple

GOR-F-012 VO3

170



SENA

E. PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA BASADA EN COMPORTAMIENTO

REGIONAL
Huila 75% Cumple
Magdalena 75% Cumple
Meta 75% Cumple
Narifio 75% Cumple
Norte de Santander 55% No cumple
Putumayo 71% Cumple
Quindio 43% No cumple
Risaralda 75% Cumple
San Andrés 71% Cumple
Santander 75% Cumple
Sucre 59% No cumple
Tolima 75% Cumple
Valle del cauca 75% Cumple
Vichada 75% Cumple
Vuales 71% Cumple

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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Segln los cinco programas del Eje SENA Mentalmente Saludable se observa un
cumplimiento superior al 70 % en casi todas las regionales. Lo cual muestra un actuar
positivo en cada uno de los programas.
Sin embargo, persisten brechas de gestién en algunas regionales con avances por debajo
del 67.5 %, lo que indica necesidad de acompafiamiento técnico y fortalecimiento de la
planeacion y ejecucidn de los programas.

Se identificaron regionales con bajo nivel de cumplimiento o incumplimiento en la
mayoria o totalidad de los programas, destacdndose Cundinamarca, Guainia, Vaupés,
Norte de Santander. Estas regiones presentaron porcentajes por debajo de la meta en
algunos de los programas, las razones de estos bajos resultados pueden estar
relacionadas con dificultades operativas, cambios de personal, falta de continuidad en la
implementacidén o situaciones coyunturales que afectaron la gestion, sobre todo al inicio
del afo, sin embargo, es importante aclarar que estas regionales se han ido cumplido sus
actividades en los Ultimos trimestres. Su buena gestion ha ido aumentada los porcentajes
de ejecucion.

Los regionales chocos, Guainia y Quindio no subieron evidencias en las carpetas del drive
correspondiente por lo cual no se pudo revisar la gestion realizada.

33.Numero de personas y numero de atenciones realizadas durante el tercer trimestre
por regional.

En la siguiente tabla se presenta el nimero de personas atendidas, asi como el total de
atenciones realizadas hasta el tercer trimestre de la vigencia 2025, discriminado por cada
una de las regionales.
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Tabla 46 Atenciones realizadas a nivel nacional para el riesgo psicosocial y otros factores, Psicologos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. NUMERO DE

REGIONAL NUME:.?EzEDIF;)E::ONAS ATENCIONES

REALIZADAS
Direccion General 128 150
Amazonas 38 53
Antioquia 179 202
Arauca 46 47
Atlantico 107 112
Bolivar 109 156
Boyaca 78 85
Caldas 69 78
Caqueta 39 42
Casanare 29 30
Cauca 72 77
Cesar 210 232
Choco 14 14
Cérdoba 97 126
Cundinamarca 93 103
Distrito capital 254 302
Guajira 86 103
Guainia 26 26
Guaviare 57 57
Huila 65 73
Magdalena 87 92
Meta 38 46
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. NUMERO DE
REGIONAL NUME:.?EzED:E::ONAS ATENCIONES
REALIZADAS
Narifio 148 150
Norte de Santander 39 40
Putumayo 113 124
Quindio 41 47
Risaralda 111 126
San Andrés 21 31
Santander 189 200
Sucre 131 155
Tolima 119 127
Valle del cauca 110 123
Vichada 86 130
Vaupés 48 48
TOTAL 3077 3507

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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El total de personas atendidas a nivel nacional fue de 3.077, mientras que las 3.507
atenciones realizadas evidencian un promedio de 1,14 atenciones por persona, lo que
sugiere un proceso de seguimiento y acompafamiento continuo en algunos casos. Las
regionales con mayor nimero de personas atendidas fueron Distrito Capital, Cesar,
Santander, Antioquia y Narifio, las cuales concentraron la mayor proporcién de la
cobertura nacional, posiblemente por su densidad poblacional, capacidad operativa o
alta demanda de servicios.

34.Indicadores de cobertura, satisfaccion e impacto (Aprendizaje) de las actividades
grupales por programa a nivel nacional.

En las siguientes tablas podra encontrar el consolidado de las actividades grupales
realizadas por cada programa, asi como el total general. También se presentan los
resultados semestrales de los indicadores de impacto, satisfaccién y cobertura, segun el
personal citado.
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Tabla 47 Participaciones en actividades grupales por regional y total

INDICADOR DE

COBERTURA gEL;mf“REC; BE
PARAMETRO A PARTICIPANTES ESPERADOS 2 PARTICIPANTES
i TIPODEACTIVIDAD "\ oo Es  INDIVIDUALEs ~ NUMERO DE SEGUIMIENTOS o o INTERVENCION
TOTAL
SOBRE LOS REALIZADAS
ESPERADOS
Indicador De
Cobertura
, Participantes | Numero De
. 3 Numero De . .
L. . Participantes | Numero De . Asistentes Sesiones De
Prevencion De | participantes o Actividades y
. . . Grupales Actividades Grupales Intervencion
Riesgo Psicosocial | Grupales . Grupales De
Cobertura Citados Grupales o Sobre Los Grupal Total
(De Manera Seguimiento L .
Participantes Realizadas
Grupal)
Grupales
Esperados
29229 30986 789 90 94% 879
PARTICIPANT
PREVENCION DE ES
RIESCO PARTICIPANT | SATISFECHOS PORCENTAIJE DE SATISFACCION
. PSICOSOCIAL
SATISFACCION ) ES GRUPALES | DE ACUERDO
SATISFACCION CON LOS
(Actividades ASISTENTES
Grupales)
29229 21171 72%
IMPACTO PREVENCION DE N° DE N° DE )
(APRENDIZAJE) RIESGO PERSONAS | PERSONAS PORCENTAJE DE APROBACION
PSICOSOCIAL QUE QUE
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INDICADOR DE .
COBERTURA ls“El;?gf\jREc; I;E
PARAMETRO A PARTICIPANTES ESPERADOS - PARTICIPANTES
PROGRAMA MEDIR TIPO DE ACTIVIDAD INDIVIDUALES INDIVIDUALES NUMERO DE SEGUIMIENTOS INDIVIDUALES INTE:(\)I$2§ION
ety REALIZADAS
ESPERADOS
IMPACTO APROBARON | PRESENTARO
(Actividades LAS N LAS
grupales) EVALUACION | EVALUACION
ES ES
18467 29229 63%%
INDICADOR
DE )
NUMERO DE COBERTURA | NUMERO DE
NOMERO || " = | PARTICIPANT SESIONES DE
B. PROGRAMA i PARTICIPANT DE ES INTERVENCIO
. PREVENCION | PARTICIPANT S GRUPALES N GRUPAL
DE PREVENCION ES GRUPALES | ACTIVIDAD ASISTENTES
CONSUMO ES GRUPALES DE TOTAL
AL CONSUMO DE COBERTURA CITADOS ES GRUPALES
SUSTANCIAS GRUPALES SOBRE LOS
PSICACTIVAS TO
PSICOACTIVAS PARTICIPANT
ES GRUPALES
ESPERADOS
6397 6626 138 6 96% 144
177
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PARAMETRO A

MEDIR TIPO DE ACTIVIDAD

SATISFACCION

IMPACTO
(APRENDIZAIJE)

SENA

comerruna SO
AT oot wawERoDesscumiTos A CTE  wrenvencon
ESPERADOS
PARTICIPANT
ES )
PARTICIPANT | SATISFECHOS PORCENTAIJE DE SATISFACCION
ES GRUPALES | DE ACUERDO
CON LOS
ASISTENTES
6397 4577 71%
N° DE N° DE
PERSONAS PERSONAS
QUE QUE
APROBARON | PRESENTARO PORCENTAIJE DE APROBACION
LAS N LAS
EVALUACION | EVALUACION
ES ES
4103 6397 64%
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C. CALIDAD DE
VIDA EN EL
TRABAJO

PARAMETRO A
MEDIR

COBERTURA

SATISFACCION

TIPO DE ACTIVIDAD

CALIDAD DE VIDA
EN EL TRABAJO

SENA

‘CoseRrupa  NOMERODE
INDIVIDUALES  iNDwipuatgs  NOMERO DESEGUIMIENTOS oy o0 INTERVENCION
SHOlA3 08 REALIZADAS
ESPERADOS
INDICADOR
DE )
, COBERTURA | NUMERO DE
NOMERO |\ UMERODE| o oricipanT | SESIONES DE
PARTICIPANT DE ACTIVIDADE ES INTERVENCIO
PARTICIPANT S GRUPALES N GRUPAL
< crUpaLEs | ES GRUPALES | ACTIVIDAD - ASISTENTES ol
CITADOS ES GRUPALES
GRUPALES | > TCUMIEN | o opreLos | REALIZADAS
7O PARTICIPANT
ES GRUPALES
ESPERADOS
12174 12807 402 40 95% 442
PARTICIPANT
ES ,
SARTICIPANT | SATISFECHOS PORCENTAJE DE SATISFACCION
ES GRUPALES | DE ACUERDO
CON LOS
ASISTENTES
12174 9259 76%
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INDICADOR DE .
COBERTURA ls\lEl;':(l:l)f\jREc; I;E
PARAMETRO A PARTICIPANTES ESPERADOS - PARTICIPANTES
PROGRAMA MEDIR TIPO DE ACTIVIDAD INDIVIDUALES INDIVIDUALES NUMERO DE SEGUIMIENTOS INDIVIDUALES INTE:;I$2§ION
SHOlA3 08 REALIZADAS
ESPERADOS
N° DE N° DE
PERSONAS PERSONAS
QUE QUE PORCENTAJE DE APROBACION
IMPACTO APROBARON | PRESENTARO
(APRENDIZAJE) LAS NLAS
EVALUACION | EVALUACION
ES ES
8424 12174 69%
INDICADOR
DE )
D. PREVENCION 3 ] COBERTURA | NUMERO DE
PREVENCION DEL ) NUMERO DE SESIONES DE
DEL ACOSO NUMERO PARTICIPANT
LABORAL Y PARTICIPANT DE ES
Y SEXUAL, PARTICIPANT S GRUPALES N GRUPAL
SEXUAL, ES GRUPALES | ACTIVIDAD ASISTENTES
VIOLENCIA ES GRUPALES DE TOTAL
VIOLENCIA COBERTURA CITADOS ES GRUPALES
BASADAEN SEGUIMIEN REALIZADAS
BASADA EN GRUPALES SOBRE LOS
GENERO Y GENEROY TO
ORIENTACION ORIENTACION s
SEXUAL. ES GRUPALES
SEXUAL ESPERADOS
11152 11601 368 35 96% 403
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INDICADOR DE .
COBERTURA ;\'El;'l‘gf\f; ';E
PARAMETRO A PARTICIPANTES ~ ESPERADOS . PARTICIPANTES
PROGRAMA MEDIR TIPODEACTIVIDAD - ks INDIvibuaLes  VUMERO DE SEGUIMIENTOS o o) |NTE:(\)/$;1LC|0N
SOBRE LOS REALIZADAS
ESPERADOS
PARTICIPANT
ES )
PARTICIPANT | SATISFECHOS PORCENTAIJE DE SATISFACCION
SATISFACCION ES GRUPALES | DE ACUERDO
CON LOS
ASISTENTES
11601 8183 70%
N° DE N° DE
PERSONAS PERSONAS
QUE QUE PORCENTAJE DE APROBACION
APROBARON | PRESENTARO
IMPACTO LAS N LAS
(APRENDIZAJE) EVALUACION | EVALUACION
ES ES
7448 11601 64%
; INDICADOR P
E. PROGRAMA PROGRAMA PARTICIPANT . NUMERO DE NUMERO DE
PARTICIPANT NUMERO DE
ORDEN Y COBERTURA ORDENY ES GRUPALES ACTIVIDADE SESIONES DE
ES GRUPALES DE COBERTURA
LIMPIEZA LIMPIEZA CITADOS S GRUPALES INTERVENCIO
ACTIVIDAD PARTICIPANT
BASADA EN BASADA EN DE Es N GRUPAL
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PROGRAMA

PARAMETRO A
MEDIR

TIPO DE ACTIVIDAD

SENA

PARTICIPANTES
INDIVIDUALES

ESPERADOS
INDIVIDUALES

NUMERO DE SEGUIMIENTOS

INDICADOR DE
COBERTURA
PARTICIPANTES
INDIVIDUALES
SOBRE LOS
ESPERADOS

NUMERO DE
SESIONES DE
INTERVENCION
TOTAL
REALIZADAS

COMPORTAMIEN COMPORTAMIEN ES SEGUIMIEN | ASISTENTES TOTAL
TO TO GRUPALES TO GRUPALES | REALIZADAS
SOBRE LOS
PARTICIPANT
ES GRUPALES
ESPERADOS
7799 7920 167 16 98% 183
PARTICIPANT
ES )
PARTICIPANT | SATISFECHOS PORCENTAJE DE SATISFACCION
SATISEACCION ES GRUPALES | DE ACUERDO
CON LOS
ASISTENTES
7799 5579 71%
N° DE N° DE
IMPACTO PERSONAS | PERSONAS .
PORCENTAJE DE APROBACION
(APRENDIZAJE) QUE QUE
APROBARON | PRESENTARO
LAS N LAS
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SENA

INDICADOR DE

NUMERO DE
PROGRAMA AL TIPO DE ACTIVIDAD BARIICIRANEES a0 NUMERO DE SEGUIMIENTOS P:\:}(:'II'?;(E:F:I-l\JI\T'II:\ES II:lTE:::\)I':;S(Z:::fN
MEDIR INDIVIDUALES INDIVIDUALES INDIVIDUALES TOTAL
SOBRE LOS
ESPERADOS REALIZADAS
EVALUACION | EVALUACION
ES ES
4818 7799 61%
INDICADOR
DE NUMERO DE
, COBERTURA
NUMERO NUMERO DE PARTICIPANT -
PARTICIPANT | DE ACTIVIDADE ES o
PARTICIPANT ES GRUPALES | ACTIVIDAD > GRUPALES ASISTENTES e
TOTAL, TOTAL, COBERTURA ACTIVIDADES | ES GRUPALES DE TOTAL
INDICADORES | GRUPALES CITADOS ES seGUIMIEN | CRUPALES | REALIZADAS
GRUPALES T0 SOBRE LOS
PARTICIPANT | OBSERVACION
ES GRUPALES | ES
ESPERADOS
66751 69940 1864 187 95% 2051
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PROGRAMA

SENA

INDICADOR DE NUMERO DE
oL SESIONES DE
PARAMETRO A PARTICIPANTES ESPERADOS - PARTICIPANTES
MEDIR TIPO DE ACTIVIDAD INDIVIDUALES INDIVIDUALES NUMERO DE SEGUIMIENTOS INDIVIDUALES INTE:(\)I$2::ION
SHOlA3 08 REALIZADAS
ESPERADOS
PARTICIPANT
ES )
PARTICIPANT | SATISFECHOS PORCENTAJE DE SATISFACCION
ES GRUPALES | DE ACUERDO
TOTAL, SATISFACCION CON LOS
ASISTENTES
69940 48769
69%
N° DE N° DE
PERSONAS | PERSONAS
QUE QUE
APROBARON | PRESENTARO PORCENTAJE DE APROBACION
TOTAL, IMPACTO APRENDIZAIJE LAS N LAS
EVALUACION | EVALUACION
ES ES
43260 69940 61%

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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35.Comité de convivencia laboral

El SENA ha adoptado y aplicado las normativas colombianas en materia de prevencion del
acoso laboral, con el propdsito de garantizar un entorno de trabajo respetuoso, digno y
seguro para todos sus trabajadores y aprendices, en concordancia con el Decreto 055. En
cumplimiento de las disposiciones legales, se han implementado mecanismos y
protocolos contemplados en la Ley 1010 de 2006 (Ley contra el Acoso Laboral) y otras
normativas afines, con el objetivo de erradicar cualquier forma de maltrato,
hostigamiento o abuso en el ambito laboral.

De acuerdo con la Resoluciéon 3461 de 2025, se conformaron los Comités de Convivencia
Laboral mediante resoluciones emitidas en cada una de las regionales del SENA, los cuales
se encuentran plenamente vigentes. Estos comités han desempefiado un papel clave en
la promocién de un ambiente laboral sano y en la gestion adecuada de conflictos.

Durante el periodo evaluado, se reportaron diversos casos a través de la plataforma
Compromiso SENA, en la cual los integrantes han documentado situaciones relacionadas
con la convivencia laboral. Estos casos fueron atendidos conforme a los protocolos
establecidos, garantizando un seguimiento oportuno y la implementaciéon de medidas
correctivas cuando fue necesario, con el fin de fortalecer una cultura organizacional
basada en el respeto y la equidad.

A continuacion, se relacionan los casos presentados durante el trimestre:
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Tabla 48 Seguimiento al numero de casos por cualquier tipo de violencia
Numero de

4
SENA

N

Direccién General / presuntos casos Nimee el REITEE 63 Ees NEIEE e Numero de casos en
R, L presuntos casos reportados al la Casos S
2c0so laboral de acoso sexual procuraduria cerrados
Amazonas 0 0 0 0 0
Antioquia 0 0 0 0 0
Arauca 3 0 0 2 1
Atlantico 2 0 0 2 0
Bolivar 7 0 0 7 0
Boyaca 8 0 0 0 8
Caldas 1 0 0 0 1
Caqueta 0 0 0 0 0
Casanare 0 0 0 0 0
Cauca 2 0 0 0 2
Cesar 1 0 1 1 0
Choco 4 0 0 2 2
Cordoba 4 0 0 2 2
Cundinamarca 14 0 0 0 14
Direccion General 1 0 0 1 0
Distrito Capital 19 2 0 16 3
Guainia 0 0 0 0 0
Guajira 4 0 1 2 1
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Numero de

SENA

. ., Numero de Numero de casos Numero de .
Direccion General / presuntos casos Numero de casos en
Psta] e —— presuntos casos reportados al la Casos seguimiento
2c0so laboral de acoso sexual procuraduria cerrados

Guaviare 0 0 0 0 0
Magdalena 0 0 0 0 0
Meta 7 0 6 1 0
Narifo 0 0 0 0 0
Norte de Santander 2 0 0 1 1
Putumayo 4 0 1 1 2
Quindio 1 0 0 0 1
Risaralda 2 0 0 2 0
San Andrés 2 0 0 0 2
Santander 11 0 0 6 5
Sucre 0 0 0 0 0
Tolima 3 0 0 2 1
Valle del Cauca 14 0 0 8 6
Vaupés 0 0 0 0 0
Vichada 7 0 2 4 1

TOTAL 123 | ) | 11 ) 53

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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A continuacidn, en la siguiente tabla usted encontrara el plan de capacitaciones de los comités de convivencia a nivel
nacional con su respectivo seguimiento y el cumplimiento de los informes en la plataforma compromiso.

Tabla 49 Seguimiento capacitaciones CCL y entrega de informes en plataforma compromISO

ENTREGA INFORME

REGIONAL TRIMESTRAL CAPACITACIONES EJECUTADAS CAPACITACIONES POR EJECUTAR
AMAZONAS CUMPLE 5 2
ANTIOQUIA CUMPLE 7 0
ARAUCA NO CUMPLE 4 3
ATLANTICO CUMPLE 4 3
BOLIVAR CUMPLE 5 2
BOYACA CUMPLE 4 3
CORDOBA CUMPLE 7 0
CALDAS NO CUMPLE 6 1
CAQUETA CUMPLE 5 2
CASANARE CUMPLE 5 2
CAUCA CUMPLE 4 3
CESAR NO CUMPLE 7 0
CHOCO NO CUMPLE 4 3
CUNDINAMARCA NO CUMPLE 4 3
DIRECCION GENERAL NO CUMPLE 5 2
DISTRITO CAPITAL NO CUMPLE 5 2
GUANIA NO CUMPLE 4 3
GUAIIRA NO CUMPLE 7 0
GUAVIARE NO CUMPLE 7 0
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ENTREGA INFORME

REGIONAL TRIMESTRAL CAPACITACIONES EJECUTADAS CAPACITACIONES POR EJECUTAR
HUILA NO CUMPLE 3 4
MAGDALENA NO CUMPLE 5 2
META NO CUMPLE 3 4
NARINO NO CUMPLE 4 3
NORTE DE SANTANDER NO CUMPLE 6 1
PUTUMAYO NO CUMPLE 7 0
QUINDIO NO CUMPLE 3 4
RISARALDA CUMPLE 4 3
SAN ANDRES NO CUMPLE 7 0
SANTANDER NO CUMPLE 6 1
SUCRE CUMPLE 5 2
TOLIMA CUMPLE 4 3
VALLE NO CUMPLE 2 5
VAUPES NO CUMPLE 7 0
VICHADA CUMPLE 5 0

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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36. Resumen de Cumplimiento General de las actividades del Eje Sena mentalmente
saludable

Durante el tercer trimestre de 2025, el SENA implementd el eje “SENA Mentalmente
Saludable” mediante la ejecucion de atenciones individuales y actividades grupales
enmarcadas en los cinco programas de prevencién: vigilancia psicosocial, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, calidad de vida en el trabajo, prevencién del acoso
laboral y sexual, y orden y limpieza basada en comportamiento. También se brindd
acompafiamiento psicoldgico a funcionarios y contratistas que enfrentaron situaciones
criticas como duelos, accidentes laborales, violencia o acoso, mediante el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial.

En cuanto al cumplimiento del plan de trabajo, se alcanzé un 70% de avance frente a
una meta semestral del 75%, cumpliéndose en la mayoria de las regionales. No obstante,
algunas regionales como Cundinamarca, Guainia, Quindio, choco y Vaupés no lograron
el porcentaje esperado debido a factores como cambios de personal o inicio tardio de
los profesionales responsables. A pesar de estas dificultades, se reporté una mejora en
la ejecucién durante el segundo trimestre en varias de estas regionales.

En cuanto a las actividades de atencion individual se realizaron 3.507 atenciones las
actividades grupales, tuvo una participacién de 69751 personas en los 5 programas del
Eje Sena Mentalmente saludable. Se alcanzé una cobertura del 95% respecto a los
participantes esperados, un nivel de satisfaccion del 69% y un impacto positivo reflejado
en un 61% de aprobacion de evaluaciones de aprendizaje, lo que indica una asimilacién
adecuada de los contenidos trabajados.

Finalmente, en relacidn con la convivencia laboral, se dio cumplimiento a la normativa
vigente mediante la conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia
Laboral en todas las regionales. Durante los tres trimestres, se reportaron varios casos
de presunto acoso laboral.

Leidy Viviana Cuesta
Coordinadora Grupo SST (E)
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